
 
Opatija, 25.lipnja 2021. 

ZAPISNIK 
 

sa 11. Sjednice predsjedništva Udruge diplomiranih studenata Fakulteta za menadžment u turizmu i 

ugostiteljstvu Opatija, održane dana 25. lipnja 2021. godine na Fakultetu za menadžment u turizmu i 

ugostiteljstvu Opatija.   

 

Za Sjednicu predsjedništva predložen je slijedeći dnevni red: 

1. Usvajanje zapisnika sa 10. izvanredne elektronske sjednice Predsjedništva Udruge diplomiranih 

studenata FMTU i prihvaćanje Dnevnog reda 

2. Izvješće o radu Udruge i financijsko izvješće za 2020. godinu i prvu polovicu 2021. godine.  

3. Plan rada i financijski plan za 2021. godinu  

4. Odluka o izmjeni Statuta Udruge 

5. Razrješenja i imenovanja 

6. Ostalo  

 

Sjednici su prisustvovali: Josipa Cvelić Bonifačić, Krunoslav Kapetanović, Tomislav Korošec i Dora 

Smolčić Jurdana. Ostali članovi Predsjedništva su se ispričali. Sjednici je u ime Nadzornog odbora 

prisustvovala i Sandra Janković. 

 

Ad1) Usvojen je zapisnik sa 10. izvanredne elektronske sjednice Predsjedništva Udruge 

diplomiranih studenata FMTU 

 

Ad2) Izvješće o radu Udruge i financijsko izvješće za 2020. godinu i prvu polovicu 2021. 

godine 

Izvješće o radu Udruge 

Udruga na dan 1.06.2021. broji 555 članova što je rezultat povećanih aktivnosti usmjerenim bivšim 

studentima Fakulteta a to su: angažman studenata za uređivanje i širenje baze podataka posebno 

uključivanje novih članova Udruge, nastavak redovite informativne djelatnosti, radionice i suradnja s 

gospodarstvom. 

Ove su aktivnosti ostvarene kroz ukidanje obvezne članarine, honorarno zapošljavanje Ivana Butkovića 

kao vanjskog suradnika (student servis) sa ciljem upravljanja bazom podataka i to uređivanja postojeće 

baze podataka i povećanjem članstva komunikacijom sa novim članovima kroz mailove, društvene mreže 

i sl.; Paulom Petrinec koja je honorarno zaposlena za vođenje društvenih mreža (LinkedIn - novo, 

Facebook – postojeće) i Jakovom Hailo za izradu vizuala. 

Također je intenzivirano informiranje članova Udruge kroz sve kanale FMTU-a: web fakulteta (objave 

poslova i novosti – izrađen novi template za objavu poslova), newsletteri za bazu članova i partnera, 

objave na društvenim mrežama (stranice Fakulteta, Alumnija i Studentskog zbora).  

Na stranicama fakulteta izrađene su nove online pristupnice za pristupanje Udruzi, izrađen je project 

brief za nove stranice Udruge bivših studenata u sklopu stranica Centra za karijere, objavljuju se poslovi 

i novosti (izrađen novi template). U izradi je i google obrazac za prikupljanje ponuda poslova u sradnji 

sa Nevenom Tolanov.    



Kao aktivnosti na komunikaciji prema članstvu: poslano 11 newslettera, bounce rate prvog poslanog 

newsettera (Ivan Bengeri) je 5,4%, a zadnjeg (Alumni open day) 0,6%, na LinkedIN se trenutno nalazi 

624 kontakta, dok Facebook prati 534 korisnika, a objave su intenzivirane kroz: oglase za otvorena 

radna mjesta, dobre primjere iz prakse (članci sa portala, mrežnih stranica itd), novosti praćene 

sadržajem sa stranica Ministarstva turizma i sporta RH, promocije događaja – radionice, predavanja 

(Game Changer, Tourism out of the box) u organizaciji Udruge bivših studenata, motivacijske izreke, 

istraživanje s područja struke.  

Uz već navedeno vrlo je dobar angažman objava kojim se poziva na radionica i predavanja.  

 

Aktivnosti Udruge uključivale su: radionice, suradnju sa gospodarstvom, studentskim zborom i uređenje 

prostorija Centra za karijere. Serija radionica Tourism out of the box obuhvatila je Design thinking, 

Mindfulness, Kako pisati objave za Facebook/Instagram?, Lideri modernog doba; serija radionica „Game 

changer“ obuhvatila je: Priča jednog poduzetnika – kako uživati radeći i raditi uživajući (Ivan Bengeri), 

Hoćemo li i dalje raditi u turizmu (Selimir Ognjenović), Virtualna šetnja središnjom Podravibnom 

(Elizabeta Milanović Glavica). 

Ostvarena je i suradnja sa Sveučilišnim savjetovališnim centrom sa kojim su organizirane radionice: 

Kako napisati životopis i motivacijsko pismo? i Kako se pripremiti za selekcijski intervju?  

Suradnja s gospodarstvom – Career testing planirani speed dating kao dio dana karijera nije održan radi 

epidemiološke situacije, sustavno je nastavljena suradnja sa gospodarstvom kroz Centar za karijere na 

proširenju partnerskih ugovora i suradnja sa studentskim zborom kroz Business Shower – video 

prezentacije uspješnih studentskih poduzetničkih aktivnosti, tjedan brucoša, dan karijera (zajednička 

organzacija), job fair u suradnji sa HORECA ADRIA i Adrianom Požarićem, tematski tjedan – kamping.  

Uređen je atraktivan prostor bivše knjižnice u multifunkcionalna prostor za druženja, radionice i 

edukacije Udruga bi u narednom periodu donirala sredstva za isti.  

Udruga je u siječnju donirala 1.000 kn studentima FMTU-a iz Petrinje i okolice čija je imovina stradala 

u potresu.  

 

Financijsko izvješće za 2020. godinu  

Izvještaj o poslovanju 2020. godine  

OPIS PRIHODI RASHODI  

Raspoloživa sredstva   žiro 
račun (01.01.2020) 

  50.971,28 

Prihodi    

Troškovi     

Student servis  5.239,20  

Bankarske usluge  141,00  

Ukupno 0,00 
 

5.380,20 -5.380,20 

Višak prihoda raspoloživ iz 
2019.g. 

  +50.971,28 

Višak Prihoda   +45.591,08 

    

Nabavljen laptop   5.124,06 

Otvorene obveze 2020.   1.799,40 

Raspoloživa sredstva žiro račun 
(sa 31.12.) 

  +42.266,42 

 

  



Izvještaj o poslovanju 2021 (zaključno sa 10.06.2021.) 

OPIS PRIHODI RASHODI  

Raspoloživa sredstva   
žiro račun (01.01.2021) 

  42.266,42 

Prihodi    

Kamate 0,09   

Troškovi     

Webinar  3.000,00  

Student web  5.239,20  

Student član  2.006,00  

Bankarske usluge    254,00  

Donacija Petrinja  1.000,00  

Ukupno 0,09 
 

11.499,20 -11.499,11 

Višak prihoda 
raspoloživ iz 2020.g. 

  +45.591,08 

Laptop   5.124,06 

Raspoloživa sredstva 
žiro račun (sa 10.06.) 

  +28.967,91 

 

Članovi Nadzornog odbora na svojoj sjednici održanoj 25.06. u 9,30 pregledali su detaljno i 

financijska izvješća Udruge  te dostavili predsjedništvu pozitivno mišljenje i predložili da 

Predsjedništvo ta izvješća i prihvati.  

 

Ad 3) Plan rada i financijski plan za 2021. godinu  

U planu rada predložen je nastavak aktivnosti usmjeren povećanju broja članova Udruge bivših 

studenata (proširnje baze magistrandima i doktorandima FMTU, online pristupnice i izmjena Atatuta radi 

lakše formiranje baze, učlanjenja svih studenata kod predaje Završnih radova).  

Predlaže se nastavak informativnih djelatnosti kroz profesionalno (studentski ugovori) vođenje 

društvenih mreža (FB i LinkedIN), newslettera, redesign i novi tekst za web stranicu u sklopu Centra za 

karijere. Nastavak organizacija radionica Tourism out of the Box u suradni sa StepRI: kriza kao šansa, 

Booking.com za chartere, Najbolji portal za promociju Hrvatske, a uređuje ga Englez i sl. Nastavak 

organizacije radionica Game changer: u sklopu Jobfair eventa Tko sam ja i tko mogu postati?, Kamping 

– šansa post COVID turizma, Predstavljanje uspješnih Alumni karijera.  

U planu je i organizacija Studijskog putovanja: Međimurje - kad bajka postane brand (studeni), kao i 

ostalih aktivnosti sa gospodarstvom: organizacija predavanja istaknutih Alumnija, aktivnosti na 

zapošljavanju studenata, priprema za nagrađivanje najboljih studenata kroz fund raising, projekt FMTU 

Ambasadora i dr. U izradi JOBGATE FMTU – digitalna platforma za ponudu poslova poslodavaca sa 

mogućnošću online uploada, i mogućnošću pretraživanja ponude poslova od strane studenata.  

 

Financijski plan 10.06 do 31.12.2021. 

 

OPIS PRIHODI RASHODI  

Raspoloživa sredstva   
žiro račun (01.01.2021) 

  +28.967,91 

Troškovi    

Webinar StepRI  3.000,00  



Student servis – 
vođenje Linked in i FB, 
izrada vizuala 

   

  4.000,00  

Donacija uređenje 
centra za karijere 

 8.000,00  

Bankarske usluge  300,00  

Alumni open day  3.000,00  

Ukupno  
 

18.300,00 -18.300,00 

    

Raspoloživa sredstva 
žiro račun  

  +10.667,91 

 

Ad4) Izmjene Statuta Udruge Alumni 

Predstavljen je prijedlog izmjena Statuta. Radi se o manjim tehničkim izmjenama vezanim uz Online 

pristupnice – Statut u prilogu. Predsjedništvo prihvaća prijedlog novog Statuta te predlaže Skupštini 

usvajanje.  

 

Ad5) Razrješenja i imenovanja 

Predsjedništvo prihvaća i u skladu sa Statutom predlaže Skupštini slijedeća razrješenja I imenovanja:  

 

a) prijedlog Skupštini za razrješenje Sandre Janković kao članice Nadzornog odbora  

b) prijedlog Skupštini za razrješenje Dore Smolčić Jurdana kao članice Predsjedništva 

c) prijedlog Skupštini za razrješenje Dina Hrelje kao člana Predsjedništva 

d)  

f) prijedlog Skupštini za imenovanjem Sandre Janković kao članice Predsjedništva 

g) prijedlog Skupštini za imenovanjem Dore Smolčić Jurdana kao članice Nadzornog odbora 

h) prijedlog Skupštini za imenovanjem Dubravke Vlašić kao članice Predsjedništva 

i) Imenovanje Dubravke Vlašić kao osobe zadužene za financije i računovodstvo nakon odabira na 

Skupštini 

 

Predsjedništvo prihvaća prijedlog razrješenja i imenovanja: 

 

a) Prihvaća se prijedlog razrješenja Dubravke Vlašić kao tajnika Udruge 

b) Prihvaća se prijedlog imenovanja Ivana Butkovića novim tajnikom Udruge 

 

 

Sjednica Predsjedništva završila je u petak 25. lipnja u 11.45 sati. 

 
 

 
 

 

 
 

 
Zapisničarka:      Predsjedavajuća: 

   

 

Dubravka Vlašić      Josipa Cvelić Bonifačić 


