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Opatija, 25.lipnja 2021.

ZAPISNIK

sa 11. Sjednice predsjednistva Udruge diplomiranih studenata Fakulteta za menadZzment u turizmu i
ugostiteljstvu Opatija, odrzane dana 25. lipnja 2021. godine na Fakultetu za menadzment u turizmu i
ugostiteljstvu Opatija.

Za Sjednicu predsjednistva predlozen je slijedeéi dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 10. izvanredne elektronske sjednice Predsjednistva Udruge diplomiranih
studenata FMTU i prihvacanje Dnevnog reda
IzvjeSée o radu Udruge i financijsko izvijeSée za 2020. godinu i prvu polovicu 2021. godine.
Plan rada i financijski plan za 2021. godinu
Odluka o izmjeni Statuta Udruge
RazrjeSenja i imenovanja
Ostalo

ok wnN

Sjednici su prisustvovali: Josipa Cveli¢ BonifaCi¢, Krunoslav Kapetanovi¢, Tomislav KoroSec i Dora
Smolci¢ Jurdana. Ostali ¢lanovi PredsjedniStva su se ispricali. Sjednici je u ime Nadzornog odbora
prisustvovala i Sandra Jankovic.

Ad1) Usvojen je zapisnik sa 10. izvanredne elektronske sjednice Predsjednistva Udruge
diplomiranih studenata FMTU

Ad2) Izvjesce o radu Udruge i financijsko izvjesce za 2020. godinu i prvu polovicu 2021.
godine

Izvjesce o radu Udruge

Udruga na dan 1.06.2021. broji 555 ¢lanova Sto je rezultat povecanih aktivnosti usmjerenim bivsim
studentima Fakulteta a to su: angaZman studenata za uredivanje i Sirenje baze podataka posebno
ukljucivanje novih ¢lanova Udruge, nastavak redovite informativne djelatnosti, radionice i suradnja s
gospodarstvom.

Ove su aktivnosti ostvarene kroz ukidanje obvezne ¢lanarine, honorarno zaposljavanje Ivana Butkovi¢a
kao vanjskog suradnika (student servis) sa ciljem upravljanja bazom podataka i to uredivanja postojece
baze podataka i pove¢anjem ¢lanstva komunikacijom sa novim ¢lanovima kroz mailove, drustvene mreze
i sl.; Paulom Petrinec koja je honorarno zaposlena za vodenje drustvenih mreza (LinkedIn - novo,
Facebook — postojece) i Jakovom Hailo za izradu vizuala.

Takoder je intenzivirano informiranje ¢lanova Udruge kroz sve kanale FMTU-a: web fakulteta (objave
poslova i novosti — izraden novi template za objavu poslova), newsletteri za bazu ¢lanova i partnera,
objave na drustvenim mrezama (stranice Fakulteta, Alumnija i Studentskog zbora).

Na stranicama fakulteta izradene su nove online pristupnice za pristupanje Udruzi, izraden je project
brief za nove stranice Udruge bivsih studenata u sklopu stranica Centra za karijere, objavljuju se poslovi
i novosti (izraden novi template). U izradi je i google obrazac za prikupljanje ponuda poslova u sradnji
sa Nevenom Tolanov.



Kao aktivnosti na komunikaciji prema Clanstvu: poslano 11 newslettera, bounce rate prvog poslanog
newsettera (Ivan Bengeri) je 5,4%, a zadnjeg (Alumni open day) 0,6%, na LinkedIN se trenutno nalazi
624 kontakta, dok Facebook prati 534 korisnika, a objave su intenzivirane kroz: oglase za otvorena
radna mjesta, dobre primjere iz prakse (Clanci sa portala, mreznih stranica itd), novosti pracene
sadrzajem sa stranica Ministarstva turizma i sporta RH, promocije dogadaja — radionice, predavanja
(Game Changer, Tourism out of the box) u organizaciji Udruge bivsih studenata, motivacijske izreke,
istrazivanje s podrucja struke.

Uz vec navedeno vrlo je dobar angazman objava kojim se poziva na radionica i predavanija.

Aktivnosti Udruge ukljucivale su: radionice, suradnju sa gospodarstvom, studentskim zborom i uredenje
prostorija Centra za karijere. Serija radionica Tourism out of the box obuhvatila je Design thinking,
Mindfulness, Kako pisati objave za Facebook/Instagram?, Lideri modernog doba; serija radionica ,Game
changer" obuhvatila je: Pria jednog poduzetnika — kako uzivati radedi i raditi uzivajuci (Ivan Bengeri),
Hocemo i i dalje raditi u turizmu (Selimir Ognjenovi¢), Virtualna Setnja srediSnjom Podravibnom
(Elizabeta Milanovi¢ Glavica).

Ostvarena je i suradnja sa SveudilisSnim savjetovaliSnim centrom sa kojim su organizirane radionice:
Kako napisati Zivotopis i motivacijsko pismo? i Kako se pripremiti za selekcijski intervju?

Suradnja s gospodarstvom — Career testing planirani speed dating kao dio dana karijera nije odrzan radi
epidemioloske situacije, sustavno je nastavljena suradnja sa gospodarstvom kroz Centar za karijere na
prosirenju partnerskih ugovora i suradnja sa studentskim zborom kroz Business Shower — video
prezentacije uspjesnih studentskih poduzetnickih aktivnosti, tjedan brucosa, dan karijera (zajednicka
organzacija), job fair u suradnji sa HORECA ADRIA i Adrianom Pozaricem, tematski tjedan — kamping.
Ureden je atraktivan prostor bivSe knjiznice u multifunkcionalna prostor za druzenja, radionice i
edukacije Udruga bi u narednom periodu donirala sredstva za isti.

Udruga je u sijecnju donirala 1.000 kn studentima FMTU-a iz Petrinje i okolice Cija je imovina stradala
u potresu.

Financijsko izvjeSce za 2020. godinu
Izvijestaj o poslovanju 2020. godine

OPIS PRIHODI RASHODI
Raspoloziva sredstva Zziro 50.971,28
racun (01.01.2020)
Prihodi
Troskovi
Student servis 5.239,20
Bankarske usluge 141,00
Ukupno 0,00 5.380,20 -5.380,20
Visak prihoda raspoloziv iz +50.971,28
2019.4.
Visak Prihoda +45.591,08
Nabavljen laptop 5.124,06
Otvorene obveze 2020. 1.799,40
Raspoloziva sredstva Ziro racun +42.266,42
(sa 31.12.)




Izvjestaj o poslovanju 2021 (zaklju¢no sa 10.06.2021.)

OPIS PRIHODI RASHODI
Raspoloziva sredstva 42.266,42
Ziro racun (01.01.2021)
Prihodi
Kamate 0,09
Troskovi
Webinar 3.000,00
Student web 5.239,20
Student ¢lan 2.006,00
Bankarske usluge 254,00
Donacija Petrinja 1.000,00
Ukupno 0,09 11.499,20 -11.499,11

Visak prihoda +45.591,08
raspoloZiv iz 2020.g.
Laptop 5.124,06
Raspoloziva sredstva +28.967,91
Ziro racun (sa 10.06.)

Clanovi Nadzornog odbora na svojoj sjednici odrzanoj 25.06. u 9,30 pregledali su detaljno i
financijska izvjeS¢a Udruge te dostavili predsjednistvu pozitivno misljenje i predloZili da
Predsjednistvo ta izvjesca i prihvati.

Ad 3) Plan rada i financijski plan za 2021. godinu

U planu rada predlozen je nastavak aktivnosti usmjeren povecanju broja clanova Udruge bivsih
studenata (prosirnje baze magistrandima i doktorandima FMTU, online pristupnice i izmjena Atatuta radi
lakSe formiranje baze, uclanjenja svih studenata kod predaje Zavrsnih radova).

Predlaze se nastavak informativnih djelatnosti kroz profesionalno (studentski ugovori) vodenje
drustvenih mreza (FB i LinkedIN), newslettera, redesign i novi tekst za web stranicu u sklopu Centra za
karijere. Nastavak organizacija radionica Tourism out of the Box u suradni sa StepRI: kriza kao Sansa,
Booking.com za chartere, Najbolji portal za promociju Hrvatske, a ureduje ga Englez i sl. Nastavak
organizacije radionica Game changer: u sklopu Jobfair eventa Tko sam ja i tko mogu postati?, Kamping
— Sansa post COVID turizma, Predstavljanje uspjesnih Alumni karijera.

U planu je i organizacija Studijskog putovanja: Medimurje - kad bajka postane brand (studeni), kao i
ostalih aktivnosti sa gospodarstvom: organizacija predavanja istaknutih Alumnija, aktivnosti na
zaposljavanju studenata, priprema za nagradivanje najboljih studenata kroz fund raising, projekt FMTU
Ambasadora i dr. U izradi JOBGATE FMTU - digitalna platforma za ponudu poslova poslodavaca sa
mogucnos¢u online uploada, i moguénoscéu pretrazivanja ponude poslova od strane studenata.

Financijski plan 10.06 do 31.12.2021.

OPIS PRIHODI RASHODI
Raspoloziva sredstva +28.967,91
%iro racun (01.01.2021)
Troskovi
Webinar StepRI 3.000,00




Student servis —
vodenje Linked in i FB,
izrada vizuala
4.000,00
Donacija uredenje 8.000,00
centra za karijere
Bankarske usluge 300,00
Alumni open day 3.000,00
Ukupno 18.300,00 -18.300,00
Raspoloziva sredstva +10.667,91
Ziro racun

Ad4) Izmjene Statuta Udruge Alumni

Predstavljen je prijedlog izmjena Statuta. Radi se o manjim tehnickim izmjenama vezanim uz Online
pristupnice — Statut u prilogu. PredsjedniStvo prihvaca prijedlog novog Statuta te predlaze Skupstini
usvajanje.

Ad5) RazrjeSenja i imenovanja
Predsjednistvo prihvaca i u skladu sa Statutom predlaze Skupstini slijedeca razrjeSenja I imenovanja:

a) prijedlog Skupstini za razrjeSenje Sandre Jankovi¢ kao ¢lanice Nadzornog odbora

b) prijedlog Skupstini za razriesenje Dore Smolci¢ Jurdana kao clanice Predsjednistva

c) prijedlog Skupstini za razrjeSenje Dina Hrelje kao ¢lana Predsjednistva

d)

f) prijedlog Skupstini za imenovanjem Sandre Jankovi¢ kao Clanice Predsjednistva

g) prijedlog Skupstini za imenovanjem Dore Smolci¢ Jurdana kao Clanice Nadzornog odbora

h) prijedlog Skupstini za imenovanjem Dubravke Vlasi¢ kao Clanice Predsjednistva

i) Imenovanje Dubravke Vlasi¢ kao osobe zaduzene za financije i racunovodstvo nakon odabira na
Skupstini

Predsjednistvo prihvaca prijedlog razrjeSenja i imenovanja:
a) Prihvaca se prijedlog razrjeSenja Dubravke Vlasi¢ kao tajnika Udruge

b) Prihvaca se prijedlog imenovanja Ivana Butkovi¢a novim tajnikom Udruge

Sjednica Predsjednistva zavrsila je u petak 25. lipnja u 11.45 sati.

Zapisnicarka: Predsjedavajuca:

Dubravka Vlasi¢ Josipa Cveli¢ Bonifacic



