Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zaétiti na radu (,Narodne novine®, broj 71/14, 118/14 i 154/14) i &lanka 29.
Statuta Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, a na prijedlog dekanice Fakulteta za menadzment u
turizmu i ugostiteljstvu, prof. dr. sc. Dore Smol€i¢ Jurdana, Fakultetsko vijece na 111. sjednici, odrzanoj dana 22.
srpnja 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

|l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Na Fakultetu za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu (u daljnjem tekstu: Fakultet ili poslodavac), u cilju zatite
Zivota i zdravlja zaposlenika i odrzavanja povoljnih uvjeta rada, u skladu s djelatno$¢éu Fakulteta, sredstvima rada
i brojem zaposlenika, provodi se zastita na radu na temelju procjene opasnosti radnih mjesta i sukladno
pozitivnim propisima Republike Hrvatske, ovom Pravilniku i aktima koje je Fakultet ovlasten donijeti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti poslodavca i
radnika. Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe vazecih zakonskih i podzakonskih
propisa iz podrucja zastite na radu te odgovarajuce odredbe drugih akata Fakulteta.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 4.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, u smislu Zakona o zastiti na radu, imaju sliedeca znacenja:
- radnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca,
- druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik, davatelj usluga
idr.),
- 0soba na radu je fizitka osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, ali za njega obavlja odredene aktivnosti,
odnosno poslove, a koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik, davatelj usluga i
dr.),
- mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti ili na koje moraju i¢i ili kojemu imaju
pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju
poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom,
- izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u drugom prostoru
koji nije prostor poslodavca,
- nezgoda je neocCekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali
bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao
uzrokovati,
- opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika,
- ovlaStenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za
provedbu zastite na radu,
- ovladtena osoba je pravna ili fizika osoba koju je ministarstvo nadleZno za rad ovlastilo za obavljanje poslova
zastite na radu,
- 0Zljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi,
ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad,



- povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa interese
radnika na podrucju zastite na radu,

- struénjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu i koji
ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova,

- specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o specificnoj
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,

- rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili tetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja, odnosno njegove
posliedice,

- prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s ciliem
sprjeCavanja ili smanjenja rizika na radu,

- sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i opremom, prometna
sredstva i radna oprema.

Clanak 5.
(1) Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenika na Fakultetu se osigurava implementacijom nacela i
odredbi propisa koji reguliraju za$titu na radu i organizaciju rada Fakulteta.

(2) Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom primjenom
ostvaruje i unapreduje sigurnost i zadtita zdravlja na radu, s ciliem sprje¢avanja rizika na radu, ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

IIl. PROCJENA RIZIKA

Clanak 6.
(1) Osnovna pravila zastite na radu jesu ona kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu na
Fakultetu.

(2) Opasnosti su definirane i procijenjene dokumentom i projektom procjene opasnosti.

(3) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u upotrebi, a
narocito: u pogledu opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama, osiguranje od udara elekiricne struje,
spreCavanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje
potrebnih puteva za prolaz, transport materijala i izradaka, za evakuaciju radnika, osiguranje €istoCe, potrebne
temperature i vlaZnosti zraka, osiguranje potrebnog osvjetlienja radnog mjesta i okoline, ograni¢enje buke i
vibracija u radnom prostoru i okolini, osiguranje od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja, osiguranje od
djelovanja opasnih radnih tvari i zraCenja, te u pogledu osiguranja uredenih i urednih prostorija za rad i osobnu
higijenu.

Clanak 7.
(1) Fakultet, uzimaju¢i u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjuje rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na
radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli$, fizikalne Stetnosti, kemikalije, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoliénost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, psihi¢ko radno optereéenje
i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika.

(2) Fakultet je obvezan imati procjenu rizika, izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara
postojeCim rizicima na radu i u svezi s radom i koja je dostupna radnicima na mjestu rada, a u skladu s
odredbama Zakona.



(3) Fakultet je obvezan utvrditi i obavljati poslove zatite na radu u skladu s procjenom rizika i brojem radnika.

Clanak 8.
Fakultet je obvezan, na temelju procjene rizika, primjenjivati pravila zastite na radu i poduzimati mjere za
sprecavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mjeru
vjerojatnost nastanka ozliede na radu te kako bi osigurao bolju razinu zastite na radu.

Clanak 9.
(1) Fakultet je obvezan radnike ukljuciti u postupak procjene rizika, na nacin propisan Zakonom.

(2) Fakultet je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima organizacije
rada i u svim radnim postupcima.

(3) Fakultet je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:
1) prije poCetka rada,

2) kod promjena u radnom postupku,

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

4) kod uvodenja nove tehnologije,

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada.

(4) Osposobliavanje iz stavka 3. ovoga €lanka poslodavac je obvezan provesti u sluaju promjene, odnosno
pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

(5) Osposobljavanje radnika, ovlatenika i povjerenika radnika za zastitu na radu Fakultet ¢e provoditi tijekom
radnog vremena o svom trosku.

Clanak 10.
(1) Fakultet je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom, kako bi sveo na najmanju mjeru.

(2) Fakultet je obavezan provoditi zastitu nepu$aCa od djelovanja duhanskog dima i provesti mjere zabrane
pu$enja na Fakultetu u svim radnim prostorijama.

Clanak 11.
Fakultet je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu.

Clanak 12.
(1) Fakultet je obvezan poduzeti mjere zaStite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i
spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi
nadleznih za zastitu od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

(2) Fakultet je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i
osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od pozara i spaSavanje.

Clanak 13.
(1) Fakultet je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoéi radnicima i drugim osobama do pruzanja
hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguéiti postupanje javne sluzbe
hitne medicinske pomoci.



(2) Fakultet ¢e vodeéi rauna o trenutnom ukupnom broju zaposlenika, osposobiti tri radnika za pruzanje prve
pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku uruciti im obavijest da su odredeni za pruzanje
prve pomodi.

(3) Fakultet je obavezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestima rada
prikladnim mjerama.

lIl. OBAVEZE DEKANA
Clanak 14.
Dekan Fakulteta organizira i provodi zatitu na radu, vodeéi raCuna o prevenciji rizika i raspoloZivim sredstvima.

Clanak 15.
U okviru obavljanja poslova zastite na radu, dekan obavlja i sliedece poslove:
- donosi akte koji reguliraju materiju zastite na radu,
- prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu,
- osigurava izradu procjene rizika koja odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom,
- prihvaca izvje$c¢a o stanju i provodenju mjera zastite na radu,
- odlucuje o financiranju obavljanja poslova zastite na radu,
- donosi odluke o provedbi propisa koji reguliraju materiju zastite na radu.

Clanak 16.
(1) lzvrS8avanje poslova zastite na radu Cije obavljanje, na temelju procjene dekana, nije u moguénosti stru¢no
provoditi ili za koje nema moguénosti unutar Fakulteta, moZe se ugovoriti s vanjskom ovlastenom stru¢nom
organizacijom (ovlaStenom osobom).

(2) Ovlastena osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora udovoljavati zahtjevima vazecih propisa.

(3) U slu€aju ugovaranja izvrSavanja poslova zastite na radu na nacin propisan prvim stavkom ovog ¢lanka, moze
se zakljuéiti ugovor o trajnoj suradniji.

Clanak 17.
(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu sa Zakonom i
drugim propisima koji reguliraju materiju zatite na radu.

(2) Davanje obavijesti i podataka provodi se na nacin koji osigurava Cuvanje privatnosti radnika, u skladu s
posebnim propisom koji regulira materiju zastite osobnih podataka.

Clanak 18.
Dekan je obvezan struénjaku zatite na radu, ovlaSteniku i povjereniku radnika za zaStitu na radu uciniti
dostupnom dokumentaciju, a posebno procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu smanjenja i
uklanjanja procijenjenih rizika te evidencije i isprave koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu sa Zakonom.



IV. OVLASTENIK

Clanak 19.
(1) Dekan moze provodenje zastite na radu prenijeti na jednog ili viSe svojih ovlaStenika u okviru njihovog
djelokruga rada.

(2) Ovlastenik je radnik kojeg je dekan, neovisno o poslovima njegovog radnog mijesta, pisanom odlukom
imenovao ovlastenikom te mu dao ovlaStenja za provedbu zastite na radu i to kako slijedi:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposoblienog radnika,

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

- u suradniji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog
slu€aja postupanja radnika u skladu s odredbom &lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu,

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu i uputama poslodavca,

- osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve pomoéi te da im
stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

- osigura da se u vrileme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta
rada.

Clanak 20.
(1) Ovlastenik je obvezan osigurati da su sredstva rada sigurna, odrzavana i prilagodena za rad u skladu s
pravilima zastite na radu.

(2) Ovlastenik je obvezan obavijestiti dekana o potrebi iskljuéenja iz uporabe sredstava rada na kojima nastanu

promjene zbog kojih mogu postojati rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

V. STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 21.
(1) Fakultet je obvezan osposobiti jednog zaposlenika kao stru¢njaka zastite na radu.

(2) Dekan je obvezan struénjaku zastite na radu omoguéiti ispunjavanije obveza.
V1. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 22.
(1) Fakultet je obvezan imenovati Odbor za zastitu na radu.
(2) Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu Fakulteta.
Clanak 23.
(1) Odbor za zastitu na radu Cine dekan ili njegovi ovlastenici, strunjak zastite na radu, izabrani specijalist
medicine rada te drugi imenovani ¢lanovi.

(2) O imenovanju ¢lanova odbora za zatitu na radu dekan donosi pisanu odluku.

(3) Predsjednik odbora za zastitu na radu je dekan ili njegov ovlastenik.



Clanak 24.
(1) Sa svrhom kontinuiranog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i vodi rauna o:
- primjeni propisa koji reguliraju materiju zastite na radu,
- organizaciji obavljanja poslova zastite na radu,
- obavjes¢ivanju i osposobljavanju radnika u vezi sa zastitom na radu,
- prevenciji rizika na radu i u vezi s radom.

(2) Radi rieSavanja specifiénih pitanja zastite na radu, dekan moze u rad odbora ukljuciti struénjake za pojedina
podrucja.

Clanak 25.
(1) Odbor za zaétitu na radu sastaje se minimalno jednom u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

(2) lznimno od prethodne odredbe, u sluéaju smrine ili teSke ozljede na mijestu rada, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zatite na radu,
dekan je obvezan sazvati sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva radna dana od dana saznanja za
¢injenicu. O odrzavanju sjednice predsjednik odbora obavjeStava nadleZznog inspektora koji moze prisustvovati
sjednici.

Clanak 26.

(1) Pripremne radnje za sazivanje sjednice odbora zastite na radu obavlja predsjednik odbora.

(2) Zapisnik sjednica odbora sastavlja predsjednik odbora ili radnik koji je ¢lan odbora, a kojeg dekan pisanim
putem na to ovlasti.

VIIl. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 27.
(1) Radnici Fakulteta mogu izmedu sebe birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, njegova prava i obveze utvrdeni su i provode se u skladu s
odredbama Zakona.

VIil. OBAVEZE RADNIKA
Clanak 28.
(1) Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi dekan.

(2) Radnik je obvezan obavljati poslove s duznom paznjom i voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja te
sigurnosti i zastiti zdravlja radnika koje njegovi postupci ili propusti mogu ugroziti.

Clanak 29.
Radnik je obvezan suradivati s dekanom, njegovim ovlastenikom, strunjakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu.



Clanak 30.
Radnik mora odmah izvijestiti dekana, ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu
0 svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom
nedostatku uoenom u sustavu zastite na radu.

Clanak 31.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fakultet moZe
prije zasnivanja radnog odnosa i tijekom trajanja radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

Clanak 32.
Radnici, povjerenici radnika za zastitu na radu, ovlastenici te struénjaci zastite na radu, obvezni su suradivati u
provodenju zastite na radu.

Clanak 33.
(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane odredbama
Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju njega.

(2) Fakultet Ce stranog radnika koji je upuéen na rad obvezno provjeriti da i je osposobljenost sigurno
postupanije, a ukoliko nije, osigurati njegovu osposobljenost i upoznati ga u sadrZaj ovog Pravilnika.

IX. ZDRAVSTVENA ZASTITA RADNIKA

Clanak 34.
(1) Fakultet je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izlozen na radu.

(2) Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom poslodavca, ovlastenika, struénjaka za
zastitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

(3) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada radi provodenje
s ovlaStenicima, struénjacima zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za za$titu na radu te s nadleznim
inspektorima.

Clanak 35.
(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fakultet moze
prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

(2) Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne
uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta
izdaje specijalist medicine rada.

(3) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka utvrduje specijalist medicine rada, na temelju
uputnice Fakultet, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti
radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ciju je sposobnost
potrebno ocijeniti.



IX. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU | U VEZI S RADOM

Clanak 36.
(1) Ozlieda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove za poslodavca smatra se da
potje€e od rada i poslodavac za nju odgovara po naCelu objektivne odgovornosti.

(2) Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moZe umaniiti ako je Steta nastala
zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili tree osobe, na koje poslodavac nije mogao
utjecati niti je njihove posliedice mogao izbje¢i, unato¢ provedenoj zastiti na radu.

Clanak 37.
Ovlastena osoba odgovara za Stetu na radu i u vezi s radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku,
obavljanjem poslova zastite na radu, ako ne postupa u skladu s odredbama ovoga Pravilnika i Zakona o zastiti na
radu i drugih propisa.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu (Klasa: 003-05/02-01/02, Ur. broj:
2156-24-02-02-01), od 7. veljage 2002. godine.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

KLASA: 003-05/15-01/09
URBROJ: 2156-24-15-02-01
Opatija, 22. srpnja 2015.

Dekanica

prof. dr. sc. Dora SmolCi¢ Jurdana, v. r.



