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DETALJNI IZVEDBENI NASTAVNI PLAN PREDMETA 
 

OPĆE INFORMACIJE 
Naziv predmeta Upisati 
Studijski program Menadžment u hotelijerstvu 
Smjer Menadžment u hotelijerstvu 
Godina studija 1. 
Status predmeta Obvezni  
Mogućnost izvođenja nastave na 
engleskom jeziku 

Ne 

Mrežna stranica predmeta https://moodle.srce.hr/2022-
2023/course/view.php?id=156822  

Bodovna vrijednost i način 
izvođenja nastave 

ECTS koeficijent 
opterećenja 
studenata 

6 

Broj sati (P+V+S) 60 (30+0+30) 
Nositelj predmeta  
 

Ime i prezime doc. dr. sc. Lorena Dadić Fruk 
Kabinet 305 
Konzultacije 
OPATIJA: 
Srijeda 13,00 – 15,00 
Petak 15,00 – 17,00  
Telefon +385 51 294 682 
e-mail lorenad@fthm.hr 
OPIS PREDMETA 

Ciljevi predmeta 
Cilj kolegija je upoznati studente sa bitnim vještinama i karakteristikama uspješnog vođe kao što su  
komuniciranje, rješavanje problema, rješavanje sukoba, upravljanje pojedincima, donošenje odluka i 
postizanje ciljeva. Navedeno omogućuje studentima ne samo da identificiraju karakteristike uspješnih 
vođa, već im također pomaže u evaluaciji vlastitog stila vođenja i potiče ih da identificiraju prilike za 
daljnji razvoj svojih sposobnosti vođenja. 
Očekivani ishodi učenja za predmet 
Nakon položenog ispita očekuje se da će student biti sposoban:  
1. Usporediti prednosti i nedostatke različitih pristupa vodstvu 
2. Procijeniti postojeću kadrovsku strukturu u svrhu stvaranja efikasnih radnih timova 
3. Integrirati suvremene komunikacijske alate za postizanje ravnoteže između motiviranosti i 
odgovornosti zaposlenika u hotelu 
4. Kreirati vlastiti portfelj profila vodstva 
Vrste izvođenja nastave 
Predavanja, seminari i radionice, samostalni zadaci. 
  
Obveze studenata i način vrednovanja obveza (povezivanje ishoda učenja, nastavnih 
metoda i ocjenjivanja) 
Vrsta aktivnosti ECTS 

dodijeljen 
aktivnosti 

Ishod 
učenja 

Aktivnost 
studenta 

Metoda 
ocjenjivanja 

Bodovi 
(maximum po 
vrijednosti) 

https://moodle.srce.hr/2022-2023/course/view.php?id=156822
https://moodle.srce.hr/2022-2023/course/view.php?id=156822
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Pohađanje nastave 2,0 1- 4 
 

Prisustvo: 
>75% 
 

Evidencija 
prisutnosti na 
nastavi 
 0 

Aktivnost na nastavi  1-4 
 

Aktivno 
uključivanje 
u rasprave 
o temi i 
zastupanje 
vlastitih 
stavova 

Kratki testovi 

4 

Projektni zadatak 1 0,4 1 
 

Pisanje i 
izlaganje 
rada 

Ocjena 
sveobuhvatnosti 
interpretacije 
zadanog 
sadržaja 

6 

Projektni zadatak 2 0,6 4 Pisanje i 
izlaganje 
rada 

Ocjena 
sveobuhvatnosti 
interpretacije 
zadanog 
sadržaja 

7 

Esej 0,5 2-3 Pisanje 
eseja 

Ocjena 
sveobuhvatnosti 
interpretacije 
zadanog 
sadržaja 

5 

Kontinuirana provjera 
znanja (kolokviji) 

1,5 1- 4 Priprema 
za 
periodičnu 
provjeru 
znanja 

0-24 bodova po 
kolokviju ovisno  
o stupnju 
točnosti 

1. kolokvij 24 
2. kolokvij 24 

Završni ispit 1 1- 4 Priprema 
za završni 
ispit 

0-30 bodova 
 30 

Ukupno ECTS 6  Ukupno 
bodovi 100 

Napomene i opis aktivnosti 
Studenti mogu pristupiti ispitu ukoliko su ostvarili minimalno 75% prisutnosti na nastavi. Esej se piše na 
zadanu temu i podrazumijeva argumentirano obrazloženje slaganja ili neslaganja sa postavljenom 
tvrdnjom. Projektni zadatak 1 sastoji se od pismene analize stila vodstva odabrane javne ličnosti i 
prezentacije istog. Projektni zadatak 2 podrazumijeva izradu osobnog portfelja profila vodstva i 
prezentaciju istog. 
Kolokviji su u pismenom obliku. Oba kolokvija čini 5 pitanja s višestrukim izborom i 5 otvorenih pitanja.  
Sva pitanja imaju jednaku bodovnu vrijednost.  
Ispit je pismeni i sastoji se iz 5 otvorenih esejskih pitanja i 5 pitanja s višestrukim izborom, a kriterij 
prolaznosti na ispitu definiran je Pravilnikom o ocjenjivanju studenata FMTU. 
Sustav ocjenjivanja 
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu provodi se temeljem 
Pravilnika o ocjenjivanju studenata na FMTU.   
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LITERATURA 

Obvezna literatura 
1. Buble, M. (2011), Poslovno vođenje. Zagreb: M.E.P. d.o.o. 
2. Northouse, P. G. (2010), Vodstvo; teorija i praksa. Zagreb: Mate 
 
Dopunska literatura 
1. Caroselli, M. (2014), Vještine vodstva za menadžere, Zagreb: Mate. 
2. Tudor, G. i autorski tim (2010), Vođenje i motiviranje ljudi, Zagreb: M.E.P. d.o.o. 
3. Srića, V. (2015), Sve tajne harmoničnog vođenja, Zagreb: Algoritam. 
 
Način praćenja kvalitete i uspješnosti izvedbe predmeta 
Kvaliteta održane nastave prati se u skladu s aktima Sveučilišta u Rijeci. U zadnjim tjednima nastave 
tekućega semestra provodit će se anonimna anketa u kojoj će studenti evaluirati kvalitetu održane 
nastave iz ovog predmeta. 
 

ISPITNI ROKOVI 
Raspored ispitnih rokova dostupan je na linku: https://www.fthm.uniri.hr/studiji/diplomski-sveucilisni-
studij/ispiti  

 
DODATNE INFORMACIJE O PREDMETU 

Način informiranja studenta 
Studenti dobivaju obavijesti o kolegiju putem sustava Merlin i mrežnih stranica Fakulteta 
https://www.fthm.uniri.hr/,  
Redovita informiranost je osobna odgovornost studenta. 

 
RASPORED NASTAVE 

REDOVITI STUDIJ 
Nastava na predmetu odvijat će se prema sljedećem rasporedu: 

 
R. 
br. 

Datum / 
vrijeme 
od – do / 
dvorana 

Vrsta i oblik 
nastave 

Tema Grupa Izvoditelj  

1. 3.3.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P  Menadžment, vođenje i vodstvo MUH 
 

L. Dadić 
Fruk 

S  
 

Smjernice za izradu projektnog zadatka MUH L. Dadić 
Fruk 

2. 10.3.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Pristupi i teorije vodstva MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

3. 17.3.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Pristupi i teorije vodstva – 2. dio MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

4. 24.3.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Stilovi vodstva MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

https://www.fthm.uniri.hr/studiji/diplomski-sveucilisni-studij/ispiti
https://www.fthm.uniri.hr/studiji/diplomski-sveucilisni-studij/ispiti
https://www.fthm.uniri.hr/
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5. 31.3.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Stilovi vodstva – 2. dio MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

6. 7.4.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Motiviranje, utjecanje i inspiriranje MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

7. 14.4.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Interpersonalni procesi, grupe i konflikti MUH L. Dadić 
Fruk 

S Prezentacije projektnog zadatka MUH L. Dadić 
Fruk 

8. 21.4.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Kolokvij 1; Esej MUH L. Dadić 
Fruk 

S Prezentacije projektnog zadatka MUH L. Dadić 
Fruk 

9. 28.4.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Vodstvo i komuniciranje MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

10. 5.5.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Razvoj vještina vodstva MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

11. 12.5.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Spol i stilovi vodstva MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

12. 19.5.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Kultura vodstva MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

13. 26.5.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Etika i društvena odgovornost vodstva MUH L. Dadić 
Fruk 

S Rješavanje poslovnih slučajeva MUH L. Dadić 
Fruk 

14. 2.6.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Suvremeni trendovi u vodstvu MUH L. Dadić 
Fruk 

S Prezentacije projektnog zadatka MUH L. Dadić 
Fruk 

15. 9.6.2023. 
8:45 - 
11:45 
B3 

P Kolokvij 2; Nadoknada propuštenih 
obveza 

MUH L. Dadić 
Fruk 

S Prezentacije projektnog zadatka MUH L. Dadić 
Fruk 

IZVANREDNI STUDIJ OPATIJA  
Nastava na predmetu odvijat će se prema sljedećem rasporedu: 
 
R.br. Datum / 

vrijeme 
od – do / 
dvorana 

Vrsta i oblik 
nastave 

Tema Izvoditelj 
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1. 14.3.2023. 
16:30 – 
21:00 
(online) 

P online Menadžment, vođenje i vodstvo;  
Pristupi i teorije vodstva; 
Stilovi vodstva 
 

L. Dadić Fruk 

S online Smjernice za izradu projektnih zadataka 
Rješavanje poslovnih slučajeva 

L. Dadić Fruk 

2. 4.4.2023. 
16:30 – 
21:00 
(B3) 

P onsite Esej 
Motiviranje, utjecanje i inspiriranje;  
Interpersonalni procesi, grupe i konflikti 

L. Dadić Fruk 

S onsite Prezentacije zadataka 
Rješavanje poslovnih slučajeva 

L. Dadić Fruk 

3. 25.4.2023. 
16:30 – 
21:00  
(B3) 

P onsite  Kolokvij 1 
Vodstvo i komuniciranje; 
Razvoj vještina vodstva; 
Spol i stilovi vođenja 

L. Dadić Fruk 

S onsite Rješavanje poslovnih slučajeva L. Dadić Fruk 
4. 16.5.2023. 

16:30 – 
21:00 
(online) 

P online Kultura vodstva; 
Etika i društvena odgovornost vodstva; 
Suvremeni trendovi u vodstvu 

L. Dadić Fruk 

S online Rješvanje poslovnih slučajeva L. Dadić Fruk 
5. 6.6.2023. 

16:30 – 
21:00 
(B3) 

P onsite Kolokvij 2; Nadoknada propuštenih obveza L. Dadić Fruk 
S onsite Prezentacije projektnih zadataka L. Dadić Fruk 
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