Hotel Academia — Zagreb ZAPOSLJIAVAMO DJELATNIKE F&B ODJELA

Opis posla

v rad u hotelskom lobbyju i restoranu
v" svakodnevna komunikacija s gostima i posluZivanje
Uvjeti

v" spremnost na timski rad
v' pozeljne komunikacijske vjestine, ljubaznost, gostoprimstvo, urednost, marljivost i fleksibilnost
v' pozeljno 1 godina radnog iskustva na poslovima posluZivanja hrane i pi¢a

Stru¢na sprema

v Kvalificirani, Srednja stru¢na sprema

v' Potrebne godine iskustva: 1-3

v Jezici:

Hrvatski (razina govora - materinji jezik, razina pisma - materinji jezik)
Engleski (razina govora - napredno, razina pisma - osnovno)

Vrsta zaposlenja

Na odredeno vrijeme, Stalni radni odnos

Napomena N UDIMO -

Podrzavamo zaposljavanje osoba s invaliditetom rad u smjenama, vikendom i blagdanima
mogucnost napredovanja

mogucnost zaposlenja na neodredeno vrijeme
rad u ugodnoj atmosferi

besplatan topli obrok

dodatno zdravstveno osiguranje

osigurana radna odjeca na teret poslodavca

MINIMALNA STUDENTSKA SATNICA-5 EURA NETO

A NENENENENENEN

PRIJAVI SE | BUDI DIO NASEG TIMA
renata.puzic@hotelacademia.hr




Vrsta zaposlenja

Na odredeno vrijeme, Stalni radni odnos
Napomena

PodrZzavamo zaposljavanje osoba s invaliditetom

MINIMALNA STUDENTSKA SATNICA - 4-5 EURA NETO

>». PRIJAVI SE | BUDI DIO NASEG TIMA
| renata.puzic@hotelacademia.hr

Zaposljavamo djelatnike Hotelskog domacinstva

Opis posla
v Operativni poslovi u sektoru Hotelskog domacinstva
Uvjeti

v" spremnost na timski rad
v' pozeljne komunikacijske vjestine, ljubaznost, gostoprimstvo, urednost, marljivost i
fleksibilnost

Stru¢na sprema

v Kvalificirani, Srednja stru¢na sprema

v" Potrebne godine iskustva: 1-3

v Jezici:

Hrvatski (razina govora - materinji jezik, razina pisma - materinji jezik)
Engleski (razina govora - napredno, razina pisma - osnovno)

NUDIMO

v" rad u smjenama, vikendom i blagdanima

v" mogucnost napredovanja

v" mogucénost zaposlenja na neodredeno vrijeme
v" rad u ugodnoj atmosferi

v" besplatan topli obrok

v" dodatno zdravstveno osiguranje

v" osigurana radna odjeéa na teret poslodavca




