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Tablica 2.
3.2. Opis predmeta
Opce informacije
Nositelj predmeta Doc. dr. sc. Lorena Dadi¢ Fruk
Naziv predmeta Vjestine vodstva
Studijski program Sveucilisni diplomski studij ,,MenadZment u hotelijerstvu”
Status predmeta Obvezni
Godina 1. godina
ECTS koeficijent opterecenj
Bodovna vrijednost i nacin oeticent opterecen)a 6
izvodenja nastave studenata
Broj sati (P+V+5) 60 (30+0+30)

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je upoznati studente sa bitnim vjeStinama i karakteristikama uspjeSnog vode kao $to su
komuniciranje, rjeSavanje problema, rjeSavanje sukoba, upravljanje pojedincima, donosenje odluka i
postizanje ciljeva. Navedeno omogucuje studentima ne samo da identificiraju karakteristike uspjesnih
voda, vec im takoder pomaze u evaluaciji vlastitog stila vodenja i potice ih da identificiraju prilike za daljnji
razvoj svojih sposobnosti vodenja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta
Nema.
1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student ée biti sposoban:
1. Usporediti prednosti i nedostatke razlicitih pristupa vodstvu
2. Procijeniti postojecu kadrovsku strukturu u svrhu stvaranja efikasnih radnih timova
3. Integrirati suvremene komunikacijske alate za postizanje ravnoteZe izmedu motiviranosti i
odgovornosti zaposlenika u hotelu
4. Kreirati vlastiti portfelj profila vodstva

1.4. SadrZaj predmeta

MenadZment i vodenje; Definicija, pristupi i teorije vodenja; Stilovi vodstva; Motiviranje, utjecanje i
inspiriranje; Interpersonalni procesi, grupe i konflikti; Vodstvo i komuniciranje; Razvoj vjestina vodenija,
Etika i druStvena odgovornost vodstva.

X predavanja [X] samostalni zadaci
. . seminari i radionice multimedija i mreza

1.5 Vrste izvodenja b4 . L] J

[ ]vjezbe [ ] laboratorij
nastave . y )

[ ] obrazovanje na dalji [ ] mentorski rad
[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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Student treba redovito pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u debatama, treba izraditi projektni zadatak
te pristupiti pisanju eseja, kolokvija i zavrSnog ispita.

1.8. Pracenje! rada studenata
Pohadanje nastave | 2,0 Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eakdsperlmentalm
Pismeni ispit 1,0 Usmeni ispit Esej 0,5 IstraZivanje

Projekt 1,0 Kont.lnuwana . 1,5 Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio

1.9. Postupak i primjeri vrednovanja ishoda ucenja tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu provodi se temeljem
Pravilnika o ocjenjivanju studenata FMTU. Za svaki kolegij izraduje se detaljni izvedbeni nastavni plan
kojim se uskladuju aktivnosti, studentsko optereéenje, ishodi u¢enja i metode ocjenjivanja.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Buble, M. (2011), Poslovno vodenje. Zagreb: M.E.P. d.o.o.
2. Northouse, P. G. (2010), Vodstvo; teorija i praksa. Zagreb: Mate

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Caroselli, M. (2014), Vjestine vodstva za menadzZere, Zagreb: Mate.

2. Tudor, G. i autorski tim (2010), Vodenje i motiviranje ljudi, Zagreb: M.E.P. d.o.o.

3. Srica, V. (2015), Sve tajne harmoni¢nog vodenja, Zagreb: Algoritam.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj studenata koji trenutno pohadaju nastavu na

predmetu
Naslov . B'roj Broj
primjeraka studenata
Buble, M. (2011), Poslovno vodenje. Zagreb: M.E.P. d.o.0. 5
Northouse, P. G. (2010), Vodstvo; teorija i praksa. Zagreb: Mate 5

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjesStine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ce se
provedbom pismene evaluacije opseinim upitnicima te na druge nacine predvidene prihvaéenim
standardima, sukladno Pravilniku o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista u Rijeci i
Pravilniku o sustavu osiguranja i unapredivanja kvalitete Fakulteta za menadiment u turizmu i
ugostiteljstvu.

1 VAZNO: Uz svaki od nacina pracenja rada studenata unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni
broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.



