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SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu
dana 21. studenoga 2023. godine objavljuje

NATJECAJ
za izbor nastavnog i nenastavnog osoblja
za mobilnost u 2023./2024. godini u okviru programa Erasmus
(projekt 2023-1-HR01-KA171-HED-000119990) na Masinde Muliro University of Science and Technology u Keniji

A Op¢i uvjeti Natjecaja

Sveucilidte u Rijeci, Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje Natjeaj za izbor nastavnog i nenastavnog
osoblja Sveucilita u Rijeci kojem ¢e se dodijeliti financijska potpora za odrzavanje nastave/poucavanje odnosno stru¢no
usavrSavanje/osposobljavanje u partnerskoj zemlji Keniji koja nije pridruzena programu, a temeljem ranije uspostavljene
suradnje sa Masinde Muliro University of Science and Technology u Keniji, u okviru Erasmus + projekta KA171 2023.

Sveudilistu u Rijeci je u prosincu 2020. godine odobren novi Erasmus Charter for Higher Education, ¢ime je omoguceno
sudjelovanje Sveudilidta u programu Erasmus+ za razdoblje od 2021. do 2027.

Broj financijskih potpora koje ¢e Sveudiliste u Rijeci dodijeliti nastavnom i nenastavnom osoblju ovisi o raspolozivosti sredstava.
Kandidati koji se prijave na Natje€aj, zadovolje sve uvjete Natje€aja, a ne udu u krug stipendiranih ¢lanova osoblja, mogu na
razmjenu otici o viastitom troSku.

Nastavno i nenastavno osoblje moZze se prijaviti za mobilnost u svrhu:
- odrzavanja nastave/podu¢avanja (za nastavno osoblje);
- strunog usavrSavanja/osposobljavanja (za nastavno i nenastavno osoblje);
- kombinaciju odrZavanja nastave/podu¢avanja i stru¢nog usavrSavanja/osposobljavanja (za nastavno osoblje).

Aktivnost odrZavanja nastave/poucavanja omogucava nastavnom osoblju visokog uéili$ta da pou¢ava na partnerskom visokom
ucili$tu u inozemstvu. Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja moze se odvijati u bilo kojem podrudju studija / bilo kojoj
akademskoj disciplini.

Aktivnost stru¢nog usavrSavanja/osposobljavanja podupire profesionalni razvoj nastavnog i nenastavnog osoblja visokog
uciliSta u obliku osposobljavanja u inozemstvu (osim konferencija!) i praéenja rada / hospitiranja / osposobljavanja na
partnerskom visokom ugilidtu ili u drugoj odgovarajucoj organizaciji u inozemstvu. Pri dodjeli sredstava za mobilnost osoblja
naglasak Ce se staviti na razdoblja osposobljavanja za nastavno osoblje visokog ucilidta tijekom kojih ¢e moéi razvijati svoje
pedagoske vjestine i vjestine stvaranja kurikuluma.

Tijekom razdoblja provedenog u inozemstvu mogu se kombinirati aktivnosti pou¢avanja i osposobljavanja.
Mobilnost mora biti organizirana i provedena isklju¢ivo u razdoblju od 1. kolovoza 2023. do 31. srpnja 2026.

Standardna (fizitka) mobilnost osoblja u svrhu odrzavanja nastave i u svrhu struénog usavr§avanja moZze trajati (iskljuCujuci
dane provedene na putu) najkrace 5 dana, a najdulie 2 mjeseca. Nadalje, moguéa je i blended mobilnosti, odnosno kombinacija
fiziCke i virtualne mobilnosti. Format podrazumijeva kratkoronu fiziCku mobilnost kombiniranu s online u¢enjem odnosno s
obaveznom virtualnom komponentnom prije, tijekom i/ili nakon fizickog dijela mobilnosti. Fiziki dio mora trajati od 5 do 30
dana.

Odrzavanie nastave/poucavanje mora obuhvacati najmanje 8 sati pouavanja tjedno (ili bilo koje krace razdoblje boravka).
Ako se odrzavanje nastave/poucavanje kombinira sa stru¢nim usavr§avanjem/osposobliavanjem tijekom jednog razdoblja u
inozemstvu, najmanii broj sati pou¢avanija tjedno (ili bilo koje kraée razdoblje boravka) smanjuje se na 4 sata. Ako mobilnost
traje duZe od jednog tjedna, najmanji broj sati nastave u nepunom tjiednu mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna.

Primorska 42, Naselje lka, 51410 Opatija, Hrvatska, tel. © +385 51 294 706, fax. +385 51 291 965, dekanat@fthm.hr
IBAN HR1323600001101496052 OIB. 85799845149



Svaki kandidat/kandidatkinja duzan je sam kontaktirati nastavnike/djelatnike odgovarajuéih zavoda/katedri/odjela/ureda pri
inozemnim ustanovama te dogovoriti plan i nacin rada, kao i vrijeme te trajanje boravka.

Detaljnije informacije o Erasmusu mogu se pronaéi na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU
(www.mobilnost.hr) ili u rubrici Medunarodna suradnja i Erasmus na mreznim stranicama Sveucilidta u Rijeci (www.uniri.hr).

B Uvijeti za pristup

Kandidati/kandidatkinje moraju zadovoljavati sliedece uvjete:
1. Biti ¢lanovi nastavnog (osobe u znanstveno-nastavnim zvanjima te u suradniCkim zvanjima asistenata kao i
znanstveni novaci koji su ukljuéeni u izvedbu nastave) i nenastavnog osoblja SveudiliSta u Rijeci;
2. Imati suglasnog neposrednog rukovoditelja o odsustvu kandidata/kandidatkinje s radnog mjesta;
3. Imati zadovoljavajuce znanje stranog jezika na kojem ¢e odrzavati nastavu/struéno se usavrsavati.

C Kriteriji za izbor kandidata/kandidatkinja

1. Uredna, pravovremena i kompletna NatjeCajem zatrazena dokumentacija;

2. Kvaliteta i sadrzaj nastavnog plana/plana rada (duzina boravka u skladu s opsegom aktivnosti koje ¢e se provesti,
nacin diseminacije iskustva po povratku na SveuciliSte, korist za daljnji rad na mati¢noj ustanovi);

3. Znanje jezika strucnog usavrSavanja odnosno jezika na kojem Ce se izvoditi nastava.

D Postupak prijave

Kandidat koji se prijavljuje na natje¢aj obvezan je svu Natje¢ajem zatrazenu dokumentaciju poslati mailom na lorenad@fthm.hr,
zakljuéno sa 28. studenim 2023. godine. Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave nece se razmatrati.

E Postupak izbora kandidata/kandidatkinja

Postupak izbora odvija se u tri kruga:

1. krug - administrativna provjera prijava;

2. krug - evaluacija nastavnog plana/plana rada;

3. krug - izbor kandidata/kandidatkinja za mobilnost od strane Povjerenstva za izbor kandidata.

F Objava rezultata Natjec¢aja

Konacéni rezultati Natjecaja objavit ¢e se na mreZnim stranicama Sveucilidta u Rijeci, Fakulteta za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu (www.fthm.uniri.hr, pod kategorijom Medunarodna suradnja).

Odbijeni kandidati/kandidatkinje bit ¢e o razlozima odbijanja obavijeSteni pismenim putem.

Prijavom na Natje€aj kandidati/kandidatkinje pristaju da se njihovo ime objavi na popisu izabranih/odbijenih kandidata ili na
listi Eekanja.

G Financijska potpora

Za izracun financijske potpore za svaku pojedinaénu osobu uzimaju se u obzir troSkovi Zivota i putni troSkovi odredeni od
strane Europske komisije.

Iznos sredstava za Zivotne troSkove dodijeljuje se za svaki dan u kojem se izvodi ugovorena aktivnost i za dva dana provedena
na putu: 1 dan puta izravno prije prvog dana aktivnosti i 1 dan puta izravno nakon zadnjeg dana aktivnosti. Iznos pojedinaéne
potpore (iznos u EUR po danu):

- 1. do 14. dan aktivnosti — 180,00 EUR

- Izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70% od jedini¢nog iznosa pojedinaéne potpore.

PUTNI TROSKOVI | POTICAJ ZA KORISTENJE ZELENOG NACINA PUTOVANJA
Osoblje koji koristi zeleni nacin putovanja tzv. green travel (vlak, autobus, bicikl, car pooling) ima pravo na uvecani iznos
financijske potpore za putovanje. U trenutku sklapanja ugovora o dodjeli financijske potpore sa SveuiliStem u Rijeci, definirat
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¢e se opcija zelenog nacina putovanja te ¢e sudionici biti obavijesteni o dokaznoj dokumentaciji koju trebaju priloZiti u svrhu
dokazivanja spomenutog nacina putovanja.

Jediniéni iznos putnih troSkova ovisi o udaljenosti destinacije, te o koriStenju opcije zelenog naéina putovanja (tablica u
nastavku).

0-99km 23€ -
100 — 499 km 180 € 210 €
500 - 1999 km 275 € 320 €
2000 -2999 km 360 € 410€
3000 -3 999 km 530 € 610 €
4 000 - 7999 km 820 € -
8 000 km ili vise 1500 € -

Broj dodijeljenih potpora ovisit ¢e 0 od strane Agencije za mobilnost i programe EU dodijeljenim sredstvima te o ukupnom broju
dana za koje su se €lanovi nastavnog / nenastavnog osoblja prijavili.

Kandidati/kandidatkinje ne mogu dobiti financijsku potporu u sklopu Erasmusa ukoliko ¢e njihov boravak u inozemstvu biti
dodatno financiran iz sredstava koja potjecu iz fondova Europske unije. Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se sredstva
koja Sveuciliste odnosno njegove sastavnice odluce izdvojiti kako bi povecale mjeseéni iznos financijske potpore za
kandidate/kandidatkinje.

Kandidati/kandidatkinje mogu uz bespovratna sredstva EU-a u okviru programa Erasmus+ ili umjesto njih (sudionici u
mobilnosti bez financijske potpore iz fondova EU-a) dobivati regionalna, nacionalna ili druga bespovratna sredstva kojima ne
upravlja nacionalna agencija (nego npr. ministarstvo ili regionalna tijela).

Osobe s posebnim potrebama/invaliditetom imaju pravo dobiti uvecani iznos mjese¢ne financijske potpore zbog moguéih
povecanih troSkova mobilnosti. SveuciliSte u Rijeci ¢e kandidate koji budu izabrani na Natje¢aju, a koji su u sklopu natje¢ajne
dokumentacije dostavili ispunjen prijavni obrazac za osobe s posebnim potrebama/invaliditetom, naknadno obavijestiti o
postupku potrazivanja dodatnih sredstava od Agencije za mobilnost i programe EU kao i o dodatnoj dokumentaciji koju je
potrebno dostaviti u svrhu odobrenja dodatnih sredstava.

H Prijavna dokumentacija:

OBVEZNI DOKUMENTI

e Obrazac za nastavni plan (za aktivnost odrzavanje nastave / kombinaciju aktivnosti odrZzavanja nastave i struénog
usavrSavanja) / Obrazac za plan rada (za aktivnost struéno usavr§avanije) potpisan i od strane kandidata;
Preslika osobne iskaznice ili vazeée putne isprave;
Potpisana i ovjerena suglasnog dekana o odsustvu kandidata/kandidatkinje s radnog mjesta;

o Dokaz o zaposlenju na Sveudili$tu u Rijeci iz kojega je razvidno da kandidat/kandidatkinja ima sklopljen ugovor o
radu / ugovor o djelu te da mu ugovor vaZi, odnosno da Ce vaziti, za cjelokupno vrijeme trajanja boravka na inozemnoj
ustanovi.

DODATNI DOKUMENTI
e Prijavni obrazac za osobe s posebnim potrebama (po potrebi).

| Materijali:

- Obrazac za nastavni plan;

- Obrazac za plan rada;

- Prijavni obrazac za osobe s posebnim potrebama

- Suglasnog dekana o odsustvu s radnog mjesta.

Materijali dostupni na: https:/fthm.uniri.nhr/medunarodna-suradnja/ (uz tekst natje¢aja).

J Ostalo
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Izabrani kandidati/kandidatkinje duzni su se prije i po povratku s inozemne ustanove pridrzavati propisane procedure (0 kojoj
¢e biti obavijeSteni) te Sveuilistu dostaviti zatrazenu dokumentaciju.

Prijavom na Natje€aj kandidati potvrduju da su upoznati da Sveuilidte u Rijeci kao voditelj obrade osobnih podataka obraduje
njihove osobne podatke iz Prijave izri€ito u svrhu provedbe predmetnog NatjeCaja odnosno u svrhu provedbe Erasmus
mobilnosti, ukljuéujuéi i objavu imena i prezimena na popisu izabranih/odbijenih kandidata ili na listi ¢ekanja, odnosno na svim
naknadnim listama/popisima ukoliko bude potrebe za istim, kao i sastavljanja i provedbe ugovora o dodijeli financijske potpore
te u svrhu isplate financijske potpore.

Prijavom na Natje&aj kandidati potvrduju da su upoznati da provedba postupka Erasmus mobilnosti podrazumijeva uno$enje
njihovih osobnih podataka u baze SveudiliSta u Rijeci, sastavnica Sveuilista u Rijeci, inozemnih partnerskih institucija,
Europske komisije, Agencije za mobilnost i programe EU, baze Ministarstva unutarnjih poslova i drugih ustanova/ javnopravnih
tijela koja su ovlastena traziti i dobiti podatke o Erasmus stipendistima u svrhu provedbe mobilnosti.

Nadalje, kandidati su upoznati da se njihovi osobni podaci nece obradivati na nacin koji nije u skladu s navedenom svrhom i
pozitivnim propisima europskog i nacionalnog prava.

K Kontakt za dodatne upite

dr. sc. Lorena Dadi¢ Fruk, docentica
Erasmus i ECTS koordinatorica
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu

lorenad@fthm.hr
+385 51 294 682
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