Na temelju ¢lanka 5. Dodatka Etickom kodeksu Sveucilista u Rijeci od 18. travnja 2018., ¢lanka 10.
Odluke o izmjenama i dopunama Dodatka Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci i ¢lanka 9. Statuta
Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, a na prijedlog Eti¢kog povjerenstva Fakulteta,
Fakultetsko vijece Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu na 5. sjednici odrzanoj 6.
prosinca 2023. godine, donosi

POSLOVNIK
O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
FAKULTETA ZA MENADZMENT U TURIZMU I UGOSTITELJSTVU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje djelokrug i
nacin rada Etickog povjerenstva Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu (u daljnjem tekstu:
Eticko povjerenstvo).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku odnose se jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i rodnom
identitetu.

Clanak 3.
(1) Eticko povjerenstvo je neovisno savjetodavno tijelo osnovano radi:
- promicanja i zaStite etickih nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti odnosno stru¢nom radu,
medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika,
- odlucivanja o krsenju Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci.

(2) Eticko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju duznosti iz svojeg djelokruga rada.

(3) U postupcima utvrdivanja krSenja Etickog kodeksa Eti¢ko povjerenstvo djeluje autonomno i
ovlasteno je tumaciti odredbe Eti¢kog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu
njegovih vrijednosti, vode¢i se nacelima neovisnosti, samostalnosti i rjeSavanja predmeta u razumnom
roku.

(4) Dekan je duzan osigurati Etickom povjerenstvu uvjete za rad i svu potrebnu pomoc.

I1. SASTAV ETICKOG POVJERENSTVA, IMENOVANJE CLANOVA I MANDAT

Clanak 4.
(1) Eticko povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana. Jedan ¢lan bira se iz redova studenata. Predsjednika 1
¢lana Etickog povjerenstva iz redova zaposlenika, Fakultetsko vije¢e imenuje na prijedlog dekana, a
¢lana Etickog povjerenstva iz redova studenata na prijedlog Studentskog zbora Fakulteta.

(2) Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne mogu biti dekan i prodekani.
(3) Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje tri godine.

(4) Clanstvo u Eti¢kom povjerenstvu prestaje prije isteka mandata u sljede¢im slu¢ajevima: istekom
mandata, prestankom statusa studenta, ostavkom, opozivom na temelju misljenja kojim je utvrdeno
krsenje Etickog kodeksa od strane ¢lana Etickog povjerenstva.

(5) Fakultet je duzan osigurati kontinuiranu potporu pravnicke struke radu EtiCkog povjerenstva.
Navedeno se moze osigurati imenovanjem savjetnika Eti¢kog povjerenstva pravnicke struke ili na drugi
odgovarajuéi nacin.



(6) Eticko povjerenstvo moze u obavljanju duznosti iz svojeg djelokruga zatraZiti struénu pomoé
odgovarajucih znanstvenih i stru¢nih osoba te odgovarajucih tijela Sveucilista.

Clanak 5.
(1) Na pojedinom predmetu, ukoliko za to postoje opravdani razlozi, iz rada Etickog povjerenstva izuzet
¢e se:

- ¢lan u odnosu na c¢ije postupanje je podnesen zahtjev za davanjem misljenja o krSenju Etickog
kodeksa ili je sam podnositelj zahtjeva u postupku;

- Clan Etickog povjerenstva iz redova nastavnika koji je voditelj, koordinator ili suradnik na
znanstveno-istrazivackom ili drugom projektu kao i osoba u odnosu na ¢ije postupanje je podnesen
zahtjev,

- ¢lan Etickog povjerenstva koji je ¢lan iste ustrojstvene jedinice Fakulteta (katedre, zavoda, sluzbe
i sl.) kao i osoba u odnosu na ¢ije postupanje je podnesen zahtjev,

- ¢lan Etickog povjerenstva iz redova studenata koji je povezan s osobom povodom ¢ijeg postupanja
je podnesen zahtjev ili s podnositeljem zahtjeva putem odnosa mentorstva zavr$nog, diplomskog,
doktorskog ili drugog rada na studijskom programu Fakulteta.

(2) O postojanju nekog drugog razloga koji dovodi u sumnju nepristranost ¢lana Etickog povjerenstva
odlucuje Predsjednik povjerenstva i predlaze izuzece ¢lana dekanu Fakulteta.

(3) O postojanju nekog drugog razloga za izuzece Predsjednika povjerenstva odlucuju svi ¢lanovi
Povjerenstva ve¢inom glasova i predlazu izuzeée predsjednika dekanu Fakulteta.

(4) Fakultetsko vijece ¢e, na prijedlog dekana, imenovati novog zamjenskog ¢lana samo za konkretni

postupak sukladno ¢lanku 4. ovog Poslovnika, a dotada$njeg ¢lana izuzeti, sve dok postoje razlozi za
izuzec¢e odnosno do rjesenja predmeta.

III. NACIN RADA ETICKOG POVJERENSTVA

Clanak 6.
(1) U postupcima utvrdivanja krsenja Etickog kodeksa, Eticko povjerenstvo radi na sjednicama.

(2) Sjednice saziva predsjednik Etickog povjerenstva.

(3) Sve osobe koje sudjeluju u postupku pred Etickim povjerenstvom u bilo kojem svojstvu duzne su
prije svog ukljucivanja potpisati Izjavu o povjerljivosti koja ¢ini sastavni dio ovog Poslovnika.

(4) Sjednice su zatvorene za javnost.
(5) Sjednice se ne sazivaju u razdoblju od 15. srpnja do 31. kolovoza.
Clanak 7.
(1) O radu na sjednicama Etickog povjerenstva vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrzi: dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova Etickog
povjerenstva, imena sudionika u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici, iskaze svih osoba

koje su sudjelovale u postupku, rezultate glasovanja te prijedlog odluke o krsenju Etickog kodeksa.

(3) Eticko povjerenstvo moze pravovaljano odlucivati kada su sjednici nazoc¢ni svi ¢lanovi Etickog
povjerenstva.



(4) Clanovi Etitkog povjerenstva glasuju tako da se izjasnjavaju ,,za“ ili ,,protiv prijedloga odluke o
krsenju Etickog kodeksa. Clan Etickog povjerenstva ne moze biti suzdrzan, ali moze nakon glasovanja
traziti da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno misljenje.

(5) Sve osobe koje sudjeluju u postupku koji se vodi pred Etickim povjerenstvom i koje daju usmene
iskaze koji se unose u zapisnik, imaju pravo uvida u zapisnik, ali samo onaj dio teksta zapisnika koji se
odnosi na njihove iskaze.

IV. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 8.
(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za utvrdivanjem krSenja
Etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: Zahtjev).

(2) Zahtjev mora sadrzavati:
- ime 1 prezime podnositelja zahtjeva (uz moguénost zahtjeva anonimnosti — u tom slucaju ¢e
podnositelj zahtjeva biti poznat samo ¢lanovima Eti¢kog povjerenstva)
- pitanje o kojem se trazi misljenje ili odluka Eti¢kog povjerenstva
- oznaku odredbe Eti¢kog kodeksa u vezi s kojom se trazi misljenje ili odluka
- opis okolnosti slu¢aja
- relevantne dokaze u prilogu.

(3) Zahtjev se podnosi:
- u pisanom obliku putem poste uz naznaku ,,za Eti¢ko povjerenstvo — NE OTVARAJ“,
- neposrednom predajom u Dekanat Fakulteta
- elektroni¢kom postom na adresu: eticko@fthm.hr

(4) Zahtjev moze podnijeti svaki ¢lan sveuciliSne zajednice. Anonimne zahtjeve Eticko povjerenstvo
nece razmatrati.

(5) Eticko povjerenstvo moze od podnositelja zatraziti dopunu zahtjeva odnosno dodatna pisana
oCitovanja i pojasnjenja. AKO se u zahtjevu trazi miSljenje 0 konkretnom slucaju, Eticko povjerenstvo
zatrazit ¢e o€itovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba.

Clanak 9.
(1) Eticko povjerenstvo ¢e zapoceti postupak utvrdivanja krSenja Eti¢kog kodeksa u roku od 8 radnih
dana po zaprimanju zahtjeva.

(2) Postupak utvrdivanja krsenja Etickog kodeksa neée se odgadati u slu¢aju da neke stranke u postupku
ne suraduju.

(3) Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne smiju, do okonéanja postupka, iznositi u javnost informacije o
predmetu, osim informacije da je pokrenut postupak utvrdivanja krsenja Eti¢kog kodeksa.

(4) Postupci utvrdivanja krSenja Etickog kodeksa su povjerljivi kada se odnose na pojedine osobe.
Clanak 10.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom zavrsava donosenjem odluke o krsenju Etickog kodeksa.

(2) Eticko povjerenstvo donosi odluku o krsenju Etickog kodeksa natpolovi¢énom vec¢inom glasova svih

svojih ¢lanova. Ako je broj ¢lanova Etickog povjerenstva paran, a prilikom glasovanja o predmetu
raspravljanja jednaki broj ¢lanova glasuje za i protiv, mjerodavan je glas predsjednika Povjerenstva.


mailto:eticko@fthm.hr

Savjetnik Etickog povjerenstva, ukoliko nije ¢lan Etickog povjerenstva, nema pravo glasovanja o
predmetu raspravljanja.

(3) Odluka Etickog povjerenstva o krsenju Etickog kodeksa, sadrzi:

- kratak opis zahtjeva

- nacela i/ili odredbe Eti¢kog kodeksa koje je Povjerenstvo uzelo u obzir
- obrazlozenje.

(4) Eticko povjerenstvo svoju odluku dostavlja podnositelju zahtjeva i osobama u odnosu na koje je
podnesen zahtjev za davanjem misljenja (kada je to primjenjivo) te dekanu. U slucaju donosenja odluke
Eti¢kog povjerenstva kojom je utvrdeno krsenje Etickog kodeksa, dekan je duzan postupiti u skladu s
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti. Odluka Etickog povjerenstva se dostavlja i Vijecu Casti.

(5) Eti¢ko povjerenstvo moze odluditi da se pojedina odluka objavi na mreznim stranicama Fakulteta
ili intranet portalu Fakulteta. Podaci se objavljuju u skladu sa zastitom osobnih podataka i dostojanstva
svih stranaka u postupku te osoba koje se u njoj spominju.

Clanak 11.
Eticko povjerenstvo priprema godisnja izvjeS¢a o svom radu, provedenim postupcima utvrdivanja
krsenja Etickog kodeksa te ih dostavlja Fakultetskom vijecu i Vijecu Casti Sveucilista u Rijeci.

Clanak 12.
(1) Odredbe ¢lanka 8.-10. ovog Poslovnika na odgovarajuci se nacin primjenjuju na postupak davanja
misljenja o uskladenosti pisanih materijala s Etickim kodeksom u svrhu prijave znanstvenih projekata,
doktorskih i specijalistickih radova odnosno izrade drugih radova sukladno studijskim programima
Fakulteta.
(2) Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se na zahtjev voditelja ili potencijalnog voditelja projekta
odnosno mentora ili potencijalnog mentora.
(3) Davanje misljenja o drugim etickim pitanjima u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti odnosno
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika,
provodi se na zahtjev ¢lana fakultetske zajednice.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Za tumacenje Etickog kodeksa Sveucilista u Rijeci ovlasteno tijelo je Vijeée Casti.

Clanak 14.
Poslovnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreZnim stranicama.

KLASA: 602-02/23-02/16
URBROJ: 2156-18-23-01-01

U Opatiji, 6. prosinca 2023.
Dekan

Prof. dr. sc. Marko Peri¢, v.r.

Ovaj Poslovnik objavljen je na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta dana 6. prosinca 2023. godine.



