
Na temelju članka  5. Dodatka Etičkom kodeksu Sveučilišta u Rijeci od 18. travnja 2018., članka 10. 

Odluke o izmjenama i dopunama Dodatka Etičkog kodeksa Sveučilišta u Rijeci i članka 9. Statuta 

Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu, a na prijedlog Etičkog povjerenstva Fakulteta, 

Fakultetsko vijeće Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu na 5. sjednici održanoj 6. 

prosinca 2023. godine, donosi 

 

POSLOVNIK  

O RADU ETIČKOG POVJERENSTVA 

FAKULTETA ZA MENADŽMENT U TURIZMU I UGOSTITELJSTVU 

 

 

I. UVODNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim se Poslovnikom o radu Etičkog povjerenstva (u daljnjem tekstu: Poslovnik) uređuje djelokrug i 

način rada Etičkog povjerenstva Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu (u daljnjem tekstu: 

Etičko povjerenstvo). 

 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku odnose se jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i rodnom 

identitetu. 

 

 

Članak 3. 

(1) Etičko povjerenstvo je neovisno savjetodavno tijelo osnovano radi: 

- promicanja i zaštite etičkih načela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti odnosno stručnom radu, 

međusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika,  

- odlučivanja o kršenju Etičkog kodeksa Sveučilišta u Rijeci. 

 

(2) Etičko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju dužnosti iz svojeg djelokruga rada.  

 

(3) U postupcima utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa Etičko povjerenstvo djeluje autonomno i 

ovlašteno je tumačiti odredbe Etičkog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu 

njegovih vrijednosti, vodeći se načelima neovisnosti, samostalnosti i rješavanja predmeta u razumnom 

roku. 

 

(4) Dekan je dužan osigurati Etičkom povjerenstvu uvjete za rad i svu potrebnu pomoć. 

 

 

 

II. SASTAV ETIČKOG POVJERENSTVA, IMENOVANJE ČLANOVA I MANDAT 

 

Članak 4.  

(1) Etičko povjerenstvo se sastoji od tri člana. Jedan član bira se iz redova studenata. Predsjednika i 

člana Etičkog povjerenstva iz redova zaposlenika, Fakultetsko vijeće imenuje na prijedlog dekana, a 

člana Etičkog povjerenstva iz redova studenata na prijedlog Studentskog zbora Fakulteta. 

 

(2) Članovi Etičkog povjerenstva ne mogu biti dekan i prodekani. 

 

(3) Mandat članova Etičkog povjerenstva traje tri godine.  

 

(4) Članstvo u Etičkom povjerenstvu prestaje prije isteka mandata u sljedećim slučajevima: istekom 

mandata, prestankom statusa studenta, ostavkom, opozivom na temelju mišljenja kojim je utvrđeno 

kršenje Etičkog kodeksa od strane člana Etičkog povjerenstva. 

 (5) Fakultet je dužan osigurati kontinuiranu potporu pravničke struke radu Etičkog povjerenstva. 

Navedeno se može osigurati imenovanjem savjetnika Etičkog povjerenstva pravničke struke ili na drugi 

odgovarajući način. 



 

(6) Etičko povjerenstvo može u obavljanju dužnosti iz svojeg djelokruga zatražiti stručnu pomoć 

odgovarajućih znanstvenih i stručnih osoba te odgovarajućih tijela Sveučilišta. 

 

 

Članak 5. 

(1) Na pojedinom predmetu, ukoliko za to postoje opravdani razlozi, iz rada Etičkog povjerenstva izuzet 

će se: 

- član u odnosu na čije postupanje je podnesen zahtjev za davanjem mišljenja o kršenju Etičkog 

kodeksa ili je sam podnositelj zahtjeva u postupku; 

- član Etičkog povjerenstva iz redova nastavnika koji je voditelj, koordinator ili suradnik na 

znanstveno-istraživačkom ili drugom projektu kao i osoba u odnosu na čije postupanje je podnesen 

zahtjev, 

- član Etičkog povjerenstva koji je član iste ustrojstvene jedinice Fakulteta (katedre, zavoda, službe 

i sl.) kao i osoba u odnosu na čije postupanje je podnesen zahtjev, 

- član Etičkog povjerenstva iz redova studenata koji je povezan s osobom povodom čijeg postupanja 

je podnesen zahtjev ili s podnositeljem zahtjeva putem odnosa mentorstva završnog, diplomskog, 

doktorskog ili drugog rada na studijskom programu Fakulteta. 

 

(2) O postojanju nekog drugog razloga koji dovodi u sumnju nepristranost člana Etičkog povjerenstva 

odlučuje Predsjednik povjerenstva i predlaže izuzeće člana dekanu Fakulteta.   

 

(3) O postojanju nekog drugog razloga za izuzeće Predsjednika povjerenstva odlučuju svi članovi 

Povjerenstva većinom glasova i predlažu izuzeće predsjednika dekanu Fakulteta. 

 

(4) Fakultetsko vijeće će, na prijedlog dekana, imenovati novog zamjenskog člana samo za konkretni 

postupak sukladno članku 4. ovog Poslovnika, a dotadašnjeg člana izuzeti, sve dok postoje razlozi za 

izuzeće odnosno do rješenja predmeta. 

 

 

 

III. NAČIN RADA ETIČKOG POVJERENSTVA 

 

Članak 6. 

(1) U postupcima utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa, Etičko povjerenstvo radi na sjednicama. 

 

(2) Sjednice saziva predsjednik Etičkog povjerenstva. 

 

(3) Sve osobe koje sudjeluju u postupku pred Etičkim povjerenstvom u bilo kojem svojstvu dužne su 

prije svog uključivanja potpisati Izjavu o povjerljivosti koja čini sastavni dio ovog Poslovnika.  

 

(4) Sjednice su zatvorene za javnost. 

 

(5) Sjednice se ne sazivaju u razdoblju od 15. srpnja do 31. kolovoza. 

 

 

Članak 7. 

(1) O radu na sjednicama Etičkog povjerenstva vodi se zapisnik.  

 

(2) Zapisnik sadrži: dan, mjesto i vrijeme održavanja sjednice, imena nazočnih članova Etičkog 

povjerenstva, imena sudionika u postupku i ostalih pozvanih i nazočnih na sjednici, iskaze svih osoba 

koje su sudjelovale u postupku, rezultate glasovanja te prijedlog odluke o kršenju Etičkog kodeksa.  

 

(3) Etičko povjerenstvo može pravovaljano odlučivati kada su sjednici nazočni svi članovi Etičkog 

povjerenstva. 

 



(4) Članovi Etičkog povjerenstva glasuju tako da se izjašnjavaju „za“ ili „protiv“ prijedloga odluke o 

kršenju Etičkog kodeksa. Član Etičkog povjerenstva ne može biti suzdržan, ali može nakon glasovanja 

tražiti da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno mišljenje.  

 

(5) Sve osobe koje sudjeluju u postupku koji se vodi pred Etičkim povjerenstvom i koje daju usmene 

iskaze koji se unose u zapisnik, imaju pravo uvida u zapisnik, ali samo onaj dio teksta zapisnika koji se 

odnosi na njihove iskaze.  

 

 

 

IV. POSTUPAK PRED ETIČKIM POVJERENSTVOM 

 

Članak 8.  

(1) Postupak pred Etičkim povjerenstvom pokreće se pisanim zahtjevom za utvrđivanjem kršenja 

Etičkog kodeksa (u daljnjem tekstu: Zahtjev). 

 

(2) Zahtjev mora sadržavati: 

- ime i prezime podnositelja zahtjeva (uz mogućnost zahtjeva anonimnosti – u tom slučaju će 

podnositelj zahtjeva biti poznat samo članovima Etičkog povjerenstva) 

- pitanje o kojem se traži mišljenje ili odluka Etičkog povjerenstva 

- oznaku odredbe Etičkog kodeksa u vezi s kojom se traži mišljenje ili odluka  

- opis okolnosti slučaja 

- relevantne dokaze u prilogu. 

 

 (3) Zahtjev se podnosi: 

- u pisanom obliku putem pošte uz naznaku „za Etičko povjerenstvo – NE OTVARAJ“,  

- neposrednom predajom u Dekanat Fakulteta 

- elektroničkom poštom na adresu: eticko@fthm.hr 

 

(4) Zahtjev može podnijeti svaki član sveučilišne zajednice. Anonimne zahtjeve Etičko povjerenstvo 

neće razmatrati. 

 

(5) Etičko povjerenstvo može od podnositelja zatražiti dopunu zahtjeva odnosno dodatna pisana 

očitovanja i pojašnjenja. Ako se u zahtjevu traži mišljenje o konkretnom slučaju, Etičko povjerenstvo 

zatražit će očitovanje i razjašnjenja od zainteresiranih osoba. 

 

 

Članak 9. 

(1) Etičko povjerenstvo će započeti postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa u roku od 8 radnih 

dana po zaprimanju zahtjeva. 

 

(2) Postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa neće se odgađati u slučaju da neke stranke u postupku 

ne surađuju. 

 

(3) Članovi Etičkog povjerenstva ne smiju, do okončanja postupka, iznositi u javnost informacije o 

predmetu, osim informacije da je pokrenut postupak utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa.  

 

(4) Postupci utvrđivanja kršenja Etičkog kodeksa su povjerljivi kada se odnose na pojedine osobe.  

 

 

Članak 10. 

(1) Postupak pred Etičkim povjerenstvom završava donošenjem odluke o kršenju Etičkog kodeksa. 

 

(2) Etičko povjerenstvo donosi odluku o kršenju Etičkog kodeksa  natpolovičnom većinom glasova svih 

svojih članova. Ako je broj članova Etičkog povjerenstva paran, a prilikom glasovanja o predmetu 

raspravljanja jednaki broj članova glasuje za i protiv, mjerodavan je glas predsjednika Povjerenstva. 

mailto:eticko@fthm.hr


Savjetnik Etičkog povjerenstva, ukoliko nije član Etičkog povjerenstva, nema pravo glasovanja o 

predmetu raspravljanja. 

 

(3) Odluka Etičkog povjerenstva o kršenju Etičkog kodeksa, sadrži: 

- kratak opis zahtjeva 

- načela i/ili odredbe Etičkog kodeksa koje je Povjerenstvo uzelo u obzir 

- obrazloženje. 

 

(4) Etičko povjerenstvo svoju odluku dostavlja podnositelju zahtjeva i osobama u odnosu na koje je 

podnesen zahtjev za davanjem mišljenja (kada je to primjenjivo) te dekanu. U slučaju donošenja odluke 

Etičkog povjerenstva kojom je utvrđeno kršenje Etičkog kodeksa, dekan je dužan postupiti u skladu s 

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti. Odluka Etičkog povjerenstva se dostavlja i Vijeću časti. 

 

(5) Etičko povjerenstvo može odlučiti da se pojedina odluka objavi na mrežnim stranicama Fakulteta 

ili intranet portalu Fakulteta. Podaci se objavljuju u skladu sa zaštitom osobnih podataka i dostojanstva 

svih stranaka u postupku te osoba koje se u njoj spominju. 

 

 

Članak 11. 

Etičko povjerenstvo priprema godišnja izvješća o svom radu, provedenim postupcima utvrđivanja 

kršenja Etičkog kodeksa te ih dostavlja Fakultetskom vijeću i Vijeću časti Sveučilišta u Rijeci.  

 

 

Članak 12. 

(1) Odredbe članka 8.-10. ovog Poslovnika na odgovarajući se način primjenjuju na postupak davanja 

mišljenja o usklađenosti pisanih materijala s Etičkim kodeksom u svrhu prijave znanstvenih projekata, 

doktorskih i specijalističkih radova odnosno izrade drugih radova sukladno studijskim programima 

Fakulteta. 

(2) Postupak iz stavka 1. ovog članka provodi se na zahtjev voditelja ili potencijalnog voditelja projekta 

odnosno mentora ili potencijalnog mentora. 

(3) Davanje mišljenja o drugim etičkim pitanjima u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti odnosno 

stručnom radu, međusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, 
provodi se na zahtjev člana fakultetske zajednice. 

 

 

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 13.  

Za tumačenje Etičkog kodeksa Sveučilišta u Rijeci ovlašteno tijelo je Vijeće časti. 

 

Članak 14.  

Poslovnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Fakulteta i mrežnim stranicama. 

 

KLASA: 602-02/23-02/16  

URBROJ: 2156-18-23-01-01  

U Opatiji, 6. prosinca 2023.       

                                                             Dekan 

 

 

                                                                    Prof. dr. sc. Marko Perić, v.r. 

 

 

 

Ovaj Poslovnik objavljen je na službenim mrežnim stranicama Fakulteta dana 6. prosinca 2023. godine. 


