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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je upoznati se s konceptom menadZmenta znanja te nacinima stvaranja,
transformacije, pohrane i distribucije znanja u poslovnim subjektima. Analizom postojecih primjera iz
prakse studenti e upoznati nacine uvodenja strategije menadZmenta znanja te izazove i ogranicenja
s kojima se poslovni sustavi pritom susrecu.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student Ce biti sposoban:

1. Protumaciti temeljna nacela i osnovne pojmove iz podrucja menadZmenta znanja
2. Opisati i interpretirati strategiju upravljanja znanjem u poduzecu

3. Predloziti mjere i aktivnosti za efikasnije upravljanje znanjem

4, Kriticki prosudivati trendove i izazove u ekonomiji temeljenoj na znanju

1.4. Sadrzaj kolegija

Teorijske znacajke upravljanja znanjem. Osnovne komponente upravljanja znanjem. Uloga
informaticko-komunikacijskih tehnologija u procesima stvaranja mreza znanja. Zajednice najbolje
prakse. Strategija upravljanja znanjem u poslovnom sustavu. Procjenjivanje intelektualnog kapitala i
upravljanja znanjem na mikro i makro razini. Ekonomija temeljena na znanju i uceéa organizacija.
Ljudski kapital kao temeljni Cimbenik konkurentnosti hotelske industrije.
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1.6. Obveze studenata

Proizlaze iz praenja rada studenata na predmetu.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu provodi se temeljem
Pravilnika o studiju i studiranju na FMTU. Za svaki kolegij izraduje se detaljni izvedbeni nastavni plan
kojim se uskladuju aktivnosti, studentsko opterecenje, ishodi ucenja i metode ocjenjivanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
North, K. (2008). Upravljanje znanjem - Vodenje poduzeca
. : 11 30
usmjereno prema znanju. Zagreb: Naklada Slap.
Rupcic, N. (2024). Upravljanje uce¢im poduzeéem. Rijeka: online 30

SveuciliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet.

1.10. Dopunska literatura

1. Barbic, J. (2011). Znanje - temelj konkurentnosti i razvoja. Zagreb: HAZU.
Buckley, S. & Jakovljevi¢, M. (2012). Knowledge Management Innovations for Interdisciplinary
Education: Organizational Applications: Organizational Applications. London: IGI- Global.

3. Soljan, M. (2007). UNESCO - Prema drustvu znanja. Zagreb: EDUCA.

4. Vuji¢, V., Karaman Aksentijevi¢, N. & Blaji¢, B. i dr. (2010). Upravljanje znanjem i ljudskim
razvojem u turizmu. Opatija: SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e
se provedbom pismene evaluacije opseZnim upitnicima te na druge nacine predvidene prihvaéenim
standardima, sukladno Pravilniku o sustavu za kvalitetu Sveucilista u Rijeci i Pravilniku o sustavu
osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu.




