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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je osposobiti studente da kriticki promisljaju o neprofitnom sektoru, analiziraju i
savladavaju kompleksna pitanja menadZmenta neprofitnog sektora, prepoznaju snage koje oblikuju
neprofitne organizacije i njihov odnos prema profitnim organizacijama i javnom sektoru.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student Ce biti sposoban:

1. Pravilno interpretirati odnose i meduzavisnosti neprofitnog, profitnog i javnog sektora
2. Argumentirati specificnosti pojedinih funkcija menadZmenta u neprofitnom sektoru

3. Analiziratiiinterpretirati povezanost neprofitnog sektora i turizma

4. Osmisliti strategiju prikupljanja sredstava neprofitne organizacije

1.4. Sadrzaj kolegija

Civilno drustvo, NVO, NPO. Obiljezja osnivanja i djelovanja NPO. Menadzerske funkcije u NPO
(planiranje, organiziranje, upravljanje zaposlenicima i volonterima, vodstvo i vodenje, upravljanje
rezultatima djelovanja). DruStveni kapital i druStveno poduzetniStvo. Marketing u NPO. Prikupljanje
sredstava (fundraising). Volontiranje i drustveno korisno ucenje. NPO i turizam. Etika i kvaliteta NPO.
Izazovi razvoja neprofitnog sektora u buduénosti.

X predavanja [ ] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave |X| sgnjmarl i radionice [] multlmedil.Ja i mreza
(staviti X) [ ]vjezbe [ ] laboratorij
[ ] obrazovanje na daljinu [] mentorski rad
[ ] terenska nastava X ostalo - case study

1.6. Obveze studenata

Redovito pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje u aktivnostima na nastavi, izrada case study-ja.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik praéenja)

Pohadanje 1 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pismeni ispit 0,5 | Usmeniispit Esej 0,1 | IstraZivanje

Kontinuirana

Projekt . .
provjera znanja

0,8 | Referat Prakti¢ni rad

Portfolio Case study 0,6




1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu provodi se temeljem
Pravilnika o studiju i studiranju na FMTU. Za svaki kolegij izraduje se detaljni izvedbeni nastavni plan
kojim se uskladuju aktivnosti, studentsko opterecenje, ishodi ucenja i metode ocjenjivanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na kolegiju

Naslov Broj primjeraka | Broj studenata

Alfirevié, N., Pavi¢ié, J., Najev Cadija, Lj., Mihanovié, Z. &
Matkovi¢, J. (2013). Osnove marketinga | menadZmenta
neprofitnih organizacija. Zagreb: Skolska knjiga i Institut za
inovacije.

1.10. Dopunska literatura

1. Mari¢, 1. (2018). MenadZment neprofitnih organizacija. Zagreb: Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski
fakultet.

2.Renz, D. (2016). The Jossey-Bass Handbook of Nonprofit Leadership and Management (4th ed.).
New Yersey: John Wiley & Sons.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e
se provedbom pismene evaluacije opseZnim upitnicima te na druge nacine predvidene prihvaéenim
standardima, sukladno Pravilniku o sustavu za kvalitetu Sveucilista u Rijeci i Pravilniku o sustavu
osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu.



















