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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Jedan od glavnih ciljeva kolegija je podizanje svijesti medu studentima o vaznosti razumijevanja i
upravljanja lokalnom zajednicom kao klju¢nim dionikom dugoroc¢nog odrzivog razvoja i razvoja
turizma. Kolegijem se Zeli osposobiti studente da razumiju odnose izmedu dionika u lokalnim
zajednicama, kriticki analiziraju potencijale i razviju rjeSenja za menadZerske i organizacijske izazove
ukljucivanja lokalne zajednica u planiranje, razvoj | menadzment turizma na lokalnoj razini.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Nakon odslusanog i poloZenog predmeta student Ce biti sposoban:
1. Objasniti koncepte lokalne zajednice, osnaZivanja, jacanja kapaciteta, menadZzmenta dionika,
modela organiziranja u zajednici i koncept turizma zasnovanog na potrebama lokalne zajednice

2. Povezatirazvoj lokalne zajednice s aktivnim ukljucivanjem i suradnjom izmedu lokalnih dionika
javnog, privatnog i civilnog sektora u turistickom razvoju

3. Provesti analizu dionika za odabranu lokalnu zajednicu

4, Ocijeniti postojece i nove organizacijske modela za sudjelovanje lokalne zajednice u turistickom
planiranju, razvoju i menadZmentu lokalnih turistickih resursa (npr. poduzece u vlasnistvu
zajednice)

5. Osmisliti prijedloge za organizacijske i menadZerske izazove opisane u studijama slucaja iz
razlicitih lokalnih zajednica iz Hrvatske i svijeta

1.4. Sadrzaj kolegija

Koncept (lokalne) zajednice. MenadZment dionika u kontekstu lokalne zajednice. Suradnja civilnog,
javnog i privatnog sektora na razini lokalne zajednice. Osnazivanje i jacanje kapaciteta u lokalnim
zajednicama. Participacija gradana u planiranju i donoSenju odluka na lokalnom nivou.
Organizacijski modeli za djelovanje i suradnju dionika u lokalnim zajednicama. Studije slucaja
(primjeri) menadZmenta i organiziranja u lokalnim zajednicama.
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1.6. Obveze studenata

Redoviti studenti su obavezni pohadati predavanja i seminare (minimalno 75% prisutnosti). Svi
studenti moraju ostvariti minimalno 35% tokom semestra, a aktivnosti putem kojih mogu ostvariti
navedeni postotak su: kontinuirane provjere znanja (2 kolokvija), aktivnost na nastavi (grupni rad na
zadanim studijama slucaja), projektni zadatak koji se sastoji od provodenja analize dionika na
odabranoj lokalnoj zajednici, ocjenu postojecih organizacijskih modela za djelovanje lokalne
zajednice i razvoj prijedloga/rjeSenja za bududu aktivnost lokalne zajednice. Da bi uspjesno poloZili
kolegij, studenti su obavezni izaci na zavrs$ni ispit i ostvariti minimalno 50%.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik praéenja)

Pohadanje 1 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pismeni ispit 0,5 | Usmeniispit Esej Istrazivanje
. Kontinui oy
Projekt 0,9 ont.lnuwana . 0,6 | Referat Prakticni rad
provjera znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu provodi se temeljem
Pravilnika o studiju i studiranju na FMTU. Za svaki kolegij izraduje se detaljni izvedbeni nastavni plan
kojim se uskladuju aktivnosti, studentsko opterecenje, ishodi ucenja i metode ocjenjivanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na kolegiju

Broj

Naslov o
primjeraka

Broj studenata

Laginja, I; Pavi¢, L. (2001). Putokaz za djelotvoran rad lokalne
zajednice: razvitak ovisi upravo o vasem udjelu, Zagreb: ODRAZ- PDF 10
Odrzivi razvoj Zajednice

Baltina, L; Merolla, A. (2014). Prirucnik za participativno
odlucivanje, Zagreb: CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i PDF 10
istraZivanje

1.10. Dopunska literatura

1. Beeton, S. (2006). Community Development through Tourism. Collingwood: Landlinks Press.

2. Peredo, A.M. & Christman, J.J. (2017). Conceptual foundations: Community-based enterprise and
community Development. In: van Ham, M., Reuschke, D., Kleinhans, R., Mason, C. and Syrett, S.
(Eds.), Entrepreneurial Neighbourhoods, Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 151-178.

3. Roseland, M. (2012). Toward sustainable communities: solutions for citizens and their
governments (4th ed.). Gabriola Island: New Society Publishers.

4. Murphy, P.E. & Murphy, A.E. (2004). Strategic Management for Tourism Communities: Bridging the
Gaps. Clevedon/Buffalo/Toronto: Channel View Publications.

5. Durkin Badurina, J. (2019). Teaching Case study: Mon Perin ltd.: example of community-owned
tourism. Tourism and hospitality management, 25(2), 421-429.

6. Hall,D. & Richards, G. (2003). Tourism and sustainable community development. London:
Routledge.

7. Moscardo, G. (2008). Building community capacity for tourism development. Wallingford: CABI.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e
se provedbom pismene evaluacije opseZnim upitnicima te na druge nacine predvidene prihvaéenim




standardima, sukladno Pravilniku o sustavu za kvalitetu Sveucilista u Rijeci i Pravilniku o sustavu
osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu.



















