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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj predmeta je teorijski i pojmovno razmotriti razvoj eticke misli kao filozofske discipline te
specifi¢nosti drustvene odgovornosti u kontekstu suvremenog doba u uvjetima
multikulturalizma.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

Nema.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

1. Diskutirati sadrzaji elemente etike kao pretpostavke drustvene odgovornosti
2. Prepoznati klju¢na obiljeZja etickog i moralnog Zivljenja

3. Prezentirati ulogu iznacaj drustveno odgovornog ponasanja i djelovanja

4. Prosudivati znacajke globalne moralne krize, globalne i personalisticke etike

1.4. Sadrzaj kolegija

Znanstveno-metodoloski pristup etickom ucenju i djelovanju. Pojmovna razmatranja etike i
morala, moralni standardi i eticka nacela. Deskriptivna, normativna i metaetika. Deontologija,
posljedi¢na etika i etika vrlina. Cimbenici utjecaja na eti¢ko pona$anje i odlucivanje. Karakteristike
etickog i moralnog ponasanja i djelovanja. Globalna etika i moralna kriza na pocetku 21 st.
Globalna i personalisticka etika. Interferentnost etike i duhovnosti. Drustvena odgovornost. Uloga
i znacaj etike u suvremenom poslovanju u doba multikulturalizma. Upravljanje etikom i
drustvenom odgovornoscu u suvremenom poslovanju. Uspostava svjetskog etickog i drustveno
odgovornog poretka.
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1.6. Obveze studenata

Obveze studenata definirane su Pravilnikom o studiju.

1.7. Pradenjerada studenata (dodati X uz odgovarajudi oblik praéenja)
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1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu provodi se
temeljem Pravilnika o studiju i studiranju na FMTU. Za svaki kolegij izraduje se detaljni izvedbeni
nastavni plan kojim se uskladuju aktivnosti, studentsko opterecenje, ishodi ucenja i metode
ocjenjivanja.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju
nastavu na kolegiju

Broj Broj
Naslov -
primjeraka studenata

Ivanis, M. (2015). Poslovna etika i duhovnost u procesu
korporativnoga upravljanja-novi pristup strateSkom

. . . .. 15 50
menadZmentu u doba multikulturalizma. Rijeka: Naklada
Kvarner.
Vujié, V., Ivanis, M. & Bojic, B. (2016). Poslovna etika i multikultura
(2.1zd.). Opatija: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za menadzZment u 15 50
turizmu i ugostiteljstvu.

1.10. Dopunska literatura

Kolumbié, A. & Borna, B. (2005). Poslovna etika. Zagreb: Sinergija.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit
e se provedbom pismene evaluacije opseznim upitnicima te na druge nacine predvidene
prihvacenim standardima, sukladno Pravilniku o sustavu za kvalitetu Sveucilista u Rijeci i
Pravilniku o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakulteta za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu.




