
     
                                     

 

OPĆE INFORMACIJE 

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Tanja Fatur Šikić 

Naziv kolegija Komparativni fiskalni sustavi 

Studijski program Sveučilišni diplomski studij "Menadžment u hotelijerstvu" 

Status kolegija Izborni 

Godina 1. godina 

Bodovna vrijednost i 

način izvođenja nastave 

ECTS bodovi 3 ECTS-a 

Broj sati (P+V+S) 30 (15+0+15) 

OPIS KOLEGIJA 

1.1. Ciljevi kolegija 

Cilj predmeta je pružiti studentima uvid u teorijsko i praktično funkcioniranje fiskalnih sustava i 

fiskalnih politika drugih država u svijetu, osim Republike Hrvatske. Osim toga, studenti će usporediti 

djelovanje fiskalnih sustava različitih zemalja svijeta te valorizirati utjecaj fiskalnog sustava na  

gospodarstvo pojedinih zemalja svijeta. 

1.2. Uvjeti za upis kolegija 

Nema. 

1.3. Očekivani ishodi učenja za kolegij  

Nakon položenog ispita, studenti će: 

1. pravilno prezentirati načine funkcioniranja fiskalnih sustava i politike pojedinih zemalja 
svijeta 

2. usporediti fiskalne oblike i specifične porezne zakonitosti pojedinih zemalja svijeta 

3. valorizirati utjecaj fiskalnog sustava na gospodarstvo pojedinih zemalja svijeta 

 

1.4. Sadržaj kolegija 

Karakteristike fiskalnih sustava svijeta. Ciljevi fiskalnih sustava i temeljni fiskalni oblici. Ciljevi i 

načela fiskalnog zahvaćanja. Harmonizacija fiskalnih sustava. Fiskalan sustav Republike Hrvatske. 

Uloga asocijacija u harmonizaciji fiskalnih sustava. 

1.5. Vrste izvođenja nastave 

(staviti X) 

 predavanja 

 seminari i radionice   

 vježbe   

 obrazovanje na daljinu 

 terenska nastava 

 samostalni zadaci   

 multimedija i mreža   

 laboratorij 

 mentorski rad 

 ostalo ___________________ 

1.6. Obveze studenata 

Uz obvezno pohađanje nastave (75%) za redovite studente, za pristupiti ispitnom rokovima studenti 

moraju kroz svoje samostalne zadatke te kontinuiranu provjeru znanja prikupiti 35%. 



     
                                     

1.7. Praćenje rada studenata  

Pohađanje 

nastave 
1 

Aktivnost u 

nastavi 
    

Seminarski 

rad 
0,7 

Eksperimentalni 

rad 
    

Pismeni ispit 0,5 Usmeni ispit     Esej     Istraživanje     

Projekt     
Kontinuirana 

provjera znanja 
0,8 Referat     Praktični rad     

Portfolio                    

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu provodi se 

temeljem Pravilnika o studiju i studiranju na FMTU. Za svaki kolegij izrađuje se detaljni izvedbeni 

nastavni plan kojim se usklađuju aktivnosti, studentsko opterećenje, ishodi učenja i metode 

ocjenjivanja. 

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutačno pohađaju nastavu 

na kolegiju 

Naslov  
Broj 

primjeraka 
Broj studenata 

Roller, D. (2009). Fiskalni sustavi i 

oporezivanje poduzeća – osnovni 

dio. Zagreb: RRIF (odabrana 

poglavlja) 

35  

Roller, D. (2013). Fiskalni sustavi i 

oporezivanje poduzeća – posebni 

dio. Zagreb: RRIF (odabrana 

poglavlja) 

35  

   

1.10. Dopunska literatura  

1. Blažić, H. (2006). Usporedni porezni sustavi – oporezivanje dohotka i dobiti. Rijeka: Sveučilište 

u Rijeci, Ekonomski fakulteta (odabrana poglavlja) 
2. Bajo, A., Primorac, M., & Andabaka Badurina, A. (2010). Osnovne upravljanja javnim dugom. 

Zagreb: Institut za javne financije (odabrana poglavlja) 
3. International Bureau of Fiscal Documentation. (2019). online database (www.ibfd.org) – 

Amsterdam. 

1.11. Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 

će se provedbom pismene evaluacije opsežnim upitnicima te na druge načine predviđene 

prihvaćenim standardima, sukladno Pravilniku o sustavu za kvalitetu Sveučilišta u Rijeci i 

Pravilniku o sustavu osiguravanja i unapređivanja kvalitete Fakulteta za menadžment u turizmu i 

ugostiteljstvu. 

 


