
FMTU CAREER WEEK 2026
Stakleni strop u hotelijerstvu — karijera mladih žena 
bez kočnica 
Alumni članice povodom Dana žena

9. OŽUJKA
11.30 h 
(dvorana B2)

Ana Galović, Sealeven Hotel & Residences
Anđela Gajić, Amadria Park
Antonia Nesek, Aminess Hotels & Resorts
Jelena Mrak, Jadran Hotels & Camps
Melanie Mašković, Liburnia Hotels & Villas
Nika Gović, Hilton Rijeka Costabella Beach 
Resort & Spa 

Rose Marie Šturlić Raspor, Jadran hoteli Rijeka
Ines Vidas, Plava Laguna
Tamara Vuković, Maistra Hospitality Group
Tatjana Glamatović, Valamar Hotels & Resorts
Vanesa Rakić, Maistra Hospitality Group

Moderatori: Matea Starčević i Filip Štimac, studenti FMTU

Kako naši Alumni mijenjaju državnu upravu 
kroz digitalnu transformaciju?
Otvoreno o karijernom putu 

10. OŽUJKA
08.45 h 
(dvorana A3)

Tomislav Mičetić, načelnik Sektora za praćenje sustava plaća u državnoj službi, 
Uprava za službenički sustav, Ministarstvo pravosuđa i uprave Republike Hrvatske

Martina Margreitner Čolan — Otpornost i strategije za prevencije burnout-a
Natko Gereš — Burn out kao klinički poremećaj: dijagnostika, simptomi i terapijski pristupi

Moderatori: Albert Cattunar i Marinela Krstinić Nižić

Burn out sindrom: strategije za prevenciju i terapijski pristup 
— Kvaliteta u radnom okolišu —
Udruga Prirodni ljekoviti činitelji uz sudjelovanje HZJZ

11. OŽUJKA
10.00 h 
(dvorana B5)



Education is the mother of leadership. — Wendell Willkie

FMTU CAREER WEEK 2026
Edukacija za mentore stručne prakse  
— izazovi mentoriranja i iskustva studenata
Voditeljice stručne prakse sa studentima

12. OŽUJKA 
12.00 h 
(Centar za karijere  
i stručnu praksu, 
FMTU) Studenti: Davor Barukčić, Ivona Ternjei

Voditeljice stručne prakse: Marina Barkiđija Sotošek, Ivana Ivančić, Maša Trinajstić  

Karla Papić — Komunikacija s novim studentskim generacijama
Savjetovalište za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere,  
Sveučilišni savjetovališni centar, Sveučilište u Rijeci

12. OŽUJKA 
17.30 h 
(dvorana 1, 
SC Zabok)

Društveni aspekti organizacijske kulture i razvoja 
zaposlenika u turizmu
Korporativni sustavi i mali poduzetnici 

Stella Gunek

Od CV-a do zaposlenja — što očekuje HR od tebe?
Rudan Hotels & Camps

13. OŽUJKA 
09.15 h 
(dvorana B7)

Ivana Benčić, voditeljica ljudskih resursa
Sandra Marcel Tomašić, direktorica operacija i razvoja proizvoda


