Sveudiliste u Rijeci, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, objavljuje
NATJECAJ

I. za izbor suradnika na zamjensko radno mjesto asistenta iz znanstvenog podrudja biotehnic¢kih znanosti,
znanstvenog polja nutricionizam u radni odnos na odredeno vrijeme i s punim radnim vremenom, do povratka
djelatnice na rad — 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici na natje¢aj moraju priloZiti:

- opsiran Zivotopis s nazna¢enim brojem telefona i e-mail adresom,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o zavrS§enom odgovarajuéem sveucilisnom diplomskom studiju iz traZzenog podrudja i druge
dokumente iz kojih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za izbor u zvanje,

- prijepis ocjena na sveuc¢ilisnom prijediplomskom i sveu¢ilisnom diplomskom studiju i druge dokumente
kojima ¢e dokazati da ispunjavaju kriterije relevantne za odabir.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom 0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
broj 119/22), Pravilnikom o postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci i Statutom Sveudilista u Rijeci, te su
o svemu duzni dostaviti odgovarajuée dokaze.

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, C2 prema
Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (provjera poznavanja prema trazenom stupnju iznimno
moze biti obavljena usmeni i/ili pismeno, ukoliko pristupnik nema pismeni dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika). Pristupnici koji su odgovarajucu spremu stekli izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije ili potvrdu o predanom zahtjevu za priznavanje inozemne
obrazovne kvalifikacije.

Pristupnici koji na temelju posebnih propisa ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo
i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na slijede¢oj internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze za
ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata navedeni su na slijedecoj internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja odluke, s kandidatima koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provede provjeru znanja i vjeStina testiranjem 1i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ukoliko kandidat ne pristupi
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo da ne izvrsi izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznim stranicama Fakulteta.
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Prijavom na natjeCaj pristupnici su izri¢ito suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/18).

Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Prijave se podnose u elektroni¢kom obliku na mail adresu: kadrovska@fthm.hr.



